
'26. 7. 14.(화) ~ 7. 24.(금)

제293회 부천시의회(임시회)

2026년 주요 업무보고

재 정 문 화 위 원 회

○ 부 천 여 성 청 소 년 센 터
○ 부 천 시 청 소 년 센 터
○ 산 울 림 청 소 년 센 터
○ 소 사 청 소 년 센 터
○ 부천시청소년상담복지센터
○ 【수탁】고리울청소년센터  

행 정 복 지 위 원 회

○ 전 략 경 영 실
○ 부 천 시 여 성 회 관
○ 부 천 여 성 청 소 년 센 터
○ 【수 탁】부천시건강가정지원센터
○ 【수 탁】부천시일ㆍ쉼지원센터

 부천여성청소년재단
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재단 목표와 주요 추진방향

비  전비  전비  전 부천 여성ᆞ청소년의 주체적 참여와 성장을 함께하기

행  정행  정행  정

환  경환  경환  경

 〇 여성·청소년의 주체적 참여와 사회적 영향력 강화

 〇 기후위기·인구구조 변화에 대응하는 시민역량 중요성 증대

 〇 마음건강·돌봄·관계회복 등 삶의 회복 지원 수요 증가

중  점중  점중  점
추진방향추진방향추진방향

〔4대 전략목표 11대 핵심과제〕

 시민 주도 사회참여 활성화

  ① 시민성과 행동을 잇는 참여 플랫폼 구축

  ② 일상의 성평등 실천 강화

  ③ 참여문화 조성을 위한 맞춤형 프로그램 운영

 삶의 전환과 회복 지원 강화

  ④ 청소년 마음건강 및 회복지원 강화

  ⑤ 청소년-청년 전환기 지원 강화

  ⑥ 일상의 함께 돌봄 생태계 구축

 미래가치 중심 시민역량 강화

  ⑦ 여성 경력이음 지원체계 구축

  ⑧ 핵심역량 기반 청소년 활동 강화

  ⑨ 학교 밖 청소년 성장지원체계 구축

 지속가능한 책임경영 실현

  ⑩ ESG 책임경영 강화

  ⑪ 디지털 기반 경영관리 체계 구축
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일 반 현 황

□ 조  직 : 1실 1관 5센터 3수탁기관

(2026. 7. 1. 현재)

이사장
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□ 정  원 : 113명(현원 : 106명)
  (단위: 명)

구분 계
대 표

이 사

윤  리

감  사

전  략

경영실

부 천 시
여  성
회  관

부천여성
청 소 년
센    터

부천시
청소년
센  터

산울림
청소년
센  터

소  사
청소년
센  터

부 천 시
청소년
상  담
복지센터

합계
정원 113 1 2 19 6 13 8 16 18 30
현원 106 1 2 17 6 13 8 15 15 29

대표이사
정원 1 1 - - - - - - - -
현원 1 1 - - - - - - - -

전 문
계약직

1급
정원 7 - - 1 1 1 1 1 1 1
현원 7 - - 1 1 1 1 1 1 1

일
반
직
(가)

2급
정원 8 - - 2 1 1 1 1 1 1
현원 8 - - 2 1 1 1 1 1 1

3급
~

5급

정원 56 - 2 16 2 6 4 7 10 9
현원 52 - 2 14 2 6 4 7 9 8

일반직(나)
정원 41 - - - 2 5 2 7 6 19
현원 38 - - - 2 5 2 6 4 19

※ 결원 7명 : 일반직(가) 4명, 일반직(나) 3명
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□ 수탁기관 정원 : 20명(현원 : 20명)

  (단위: 명)

구분 계 센터장 부장 팀장/과장 팀원/직원

합계
정원 20 3 1 4 12

현원 20 3 1 3 13

부 천 시 건 강
가 정 지 원 센 터

정원 5 1 - 1 3

현원 5 1 - 1 3

고 리 울청 소 년센 터
정원 9 1 1 2 5

현원 9 1 1 1 6

부천시일ㆍ쉼지원센터
정원 6 1 - 1 4

현원 6 1 - 1 4

□ 2026년 예산현황
(단위: 억 원, %)

연도별

부서명
2026년
예산액

2025년
최종 예산액 증감액 증감률

(%) 비  고

합   계 103.12 104.37 △1.25 △1.2

윤 리 감 사 0.10 0.08 0.02 25.0

전 략 경 영 실 61.21 59.32 1.89 3.2

부 천 시 여 성 회 관 3.22 4.45 △1.23 △27.6

부천여성청소년센터 4.78 5.17 △0.39 △7.5

부천시청소년센터 2.12 2.08 0.04 1.9

산울림청소년센터 7.87 6.11 1.76 28.8

소 사 청 소 년 센 터 9.39 8.85 0.54 6.1

부 천 시 청 소 년

상 담 복 지 센 터
14.43 13.67 0.76 5.6

부천미래교육센터 - 4.64 △4.64 △100.0 市직영 전환

※ 수탁기관 제외
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□ 부서별 추진계획
(단위: 억 원)

연번 사 업 명 예산액 주 요 내 용 비고

1
청소년 마음건강 및 

위기대응 
통합지원체계 강화

14.26

◦청소년전문상담, 청소년 안전망
◦맞춤형 위기개입 특화사업 운영 
◦학교밖 청소년 학업ㆍ자립ㆍ성장 

맞춤형 지원, 청소년카페 운영 등

부 천 시
청 소 년
상 담
복 지
센 터

2
청소년 창의융합 

활동의 중심 
“상상·창의공작소”

9.08

◦자기주도 프로젝트(청소년운영위원회, 청소년동아리 등)

◦지역동행 프로젝트(여가문화마켓, 소소한마당 등)

◦청년지원 프로젝트(공예활동가, 메이트 등)

◦창의융합 프로젝트(상상아울LAB, 우드아울LAB 등)

소 사
청 소 년
센 터

3
지속가능한 성장! 
실천하는 청소년!

7.56

◦기후행동 거버넌스
◦행동하는 생태시민
◦생태환경 아카이빙 연구소 
◦도전 일상 속 모험활동 등 

산 울 림
청 소 년
센 터

4
함께 돌봄으로 
변화를 만드는 

마을공동체
4.52

◦여성마을참여연구소, 여성마을학교 잇다
◦양성평등주간 기념행사
◦다재다능 우리동네, 꿈툴꿈틀 공유작업실
◦원미친화마을축제, 청년문화살롱 등

부 천
여 성
청 소 년
센 터

5
시민성과 행동을 잇는 

참여플랫폼 구축
3.67

◦부천형 핵심역량 디지털 배지 등
◦온라인 시민참여 플랫폼 참여ON
◦지역맞춤형 의제개발 연구
◦젠더ㆍ유스 거버넌스 운영

전 략
경 영 실

6
성평등 문화 확산을 
위한 협력체계 강화 

2.99

◦성평등 네트워크 및 문화 확산
◦워킹맘가사지원서비스
◦여성창업 역량강화 사업
◦ESG 여성리더 양성 등 

부 천 시
여 성
회 관

7
청소년 참여와 
문화 창작공간
“와락! 플랫폼”

1.86

◦청소년ㆍ청년 참여 시스템 운영
  (청소년참여위원회, 정책공론장, 정책제안대회 등)

◦참여문화 조성 맞춤형 프로그램
◦청소년-청년 전환기 지원
◦청소년 문화예술 플랫폼 운영
   (문화예술활동공간 D.M.Z., 청소년공간 책과창, 축제 등)

부 천 시
청 소 년
센 터

※ 예산액은 행정운영비를 제외한 사업비 총액임
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□ 위원회 현황 : 19개

연번 명     칭 구성일자 위원장
(의 장)

위원수
(명) 설   치   근   거

1
부천여성청소년재단
이 사 회

2015.11.05. 조 용 익 17
 부천시여성청소년재단 설립 및 
운영에 관한 조례 제8조

2
부천여성청소년재단
인 사 위 원 회

2015.12.14. 이 강 인 7  재단 인사규정 제6조

3
윤 리 감 사
인 권 경 영 위 원 회

2020.12.09. 임 성 현 8  재단 인권경영지침 제18조

4
부 천 시 여 성 회 관
운 영 위 원 회

2007.06.14. 당 영 란 8  재단 시설 운영규정 제6조

5
부천여성청소년센터
운 영 위 원 회

2006.09.04. 김 수 경 13
 부천시 청소년시설 설치 및 
운영에 관한 조례 제13조

6
부천여성청소년센터
청소년운영위원회

2006.11.01. 황 다 연 12  청소년활동진흥법 제4조

7
부천시청소년센터
운 영 위 원 회

2010.12.10. 이 주 항 10
 부천시 청소년시설 설치 및
 운영에 관한 조례 제13조

8
부 천 시 청 소 년
참 여 위 원 회

2004.03.02. 최 준 수 18
 청소년기본법 제5조
 부천시 청소년 기본조례 제6조

9
부천시청소년센터
청소년운영위원회

2003.03.02. 신 효 주 16  청소년활동진흥법 제4조

10
산울림청소년센터
운 영 위 원 회

2008.05.30. 나 유 진 11
 부천시 청소년시설 설치 및
 운영에 관한 조례 제13조

11
산울림청소년센터
청소년운영위원회

2007.04.22. 박 시 후 13  청소년활동진흥법 제4조

12
소 사 청 소 년 센 터
운 영 위 원 회

2018.06.21. 신 상 금 13
 부천시 청소년시설 설치 및
 운영에 관한 조례 제13조

13
소 사 청 소 년 센 터 
청소년운영위원회

2017.11.11. 황 리 윤 14  청소년활동진흥법 제4조

14
부천시청소년상담복지센터
운 영 위 원 회

2019.10.23. 조 성 희 13
 부천시 청소년시설 설치 및
 운영에 관한 조례 제13조

15
부천시청소년상담복지센터
실 무 위 원 회

2009.10.16. 백 진 현 23  청소년복지지원법 제9조

16
부천시건강가정지원센터
운 영 위 원 회

2008.09.26. 김 근 영 8  건강가정기본법 제35조

17
고리울청소년센터
운 영 위 원 회

2001.11.01. 김 혜 련 11
 부천시 청소년시설 설치 및
 운영에 관한 조례 제13조

18
고리울청소년센터
청소년운영위원회

2003.03.14. 이 지 효 9  청소년활동진흥법 제4조

19
부천시일·쉼지원센터
운 영 위 원 회

2022.07.27. 이 성 종 8
 부천시 일·쉼지원센터 설치 및
 운영 조례 제9조



재정문화위원회
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재정문화위원회

 □ 주요 업무

〇
 

새로운 10년을 여는 임팩트 중심 

전략경영 추진 
 10

〇 시민성과 행동을 잇는 참여플랫폼 구축  12

〇
 

청소년활동 디지털 배지로 부천형 

핵심역량 인증
 14

〇 청소년과 청년 고리잇기로 생애전환기 

지원 강화
 16

〇 청소년 마음건강 및 회복지원 강화  18

〇  도시숲 기반 청소년 모험·도전 역량 강화  20
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새로운 10년을 여는 임팩트 중심 전략경영 추진  

◇ 재단 설립 10년, 임팩트 창출을 중심으로 새로운 10년을 디자인

◇ 전략중심 조직체계 개편, AIㆍ디지털 전환을 통한 경영혁신 추진

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 사업규모: 중장기발전전략 수립 등 3개 사업

〇 총사업비: 4,500만 원

〇 주요내용: 전략중심 조직체계 개편, 디지털 기반 경영체계 구축, 

             중장기 발전전략 수립, ESG 경영 추진 등

□ 추진방향

〇 확실한 변화를 만드는 조직, 임팩트 중심의 전략경영체계 구축

- (조직혁신)전략중심 실행력 강화를 위해 전략경영실로 개편, 

시설 성과를 넘어 지역 변화를 주도하는 통합적 성과전략 추진

(변경 전) 
정책기획실

⇨ (변경 후) 
전략경영실

정책개발부 경영지원부 전략기획부 경영지원부

    ※ 전략적 의사결정과 전략수립 실행 기능 통합으로 조직의 실행력과 민첩성 강화

- (미래전략)부천미래교육센터 市 직영 전환 등 환경변화에 따른 

재단 사업영역 재조정 및 新성장동력 마련을 위한 

「부천여성청소년재단 중장기 발전전략(2027~2031)」수립 

- (지속가능)新사업 발굴·추진, 시민안전, 민간(기업)사회공헌 

파트너십 추진, 재원 구조 다각화 등 공익경영 기반 마련 강화

〇 신규 그룹웨어 도입 AI 인재양성으로 디지털경영 추진기반 마련

- (교육·훈련)가톨릭대학교 협력 경영혁신 인재양성 아카데미 운영, 

재단 맞춤형 AI 전문가, 임팩트 리더 등 분야별 실무전문가 양성

- (시스템)AI 기반 그룹웨어 도입으로 디지털 기반 경영관리체계 구축, 

AI 활용 확대, 업무자동화 등 디지털 전환을 통한 경영혁신 추진
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□ 추진실적

〇 전략경영 추진을 위한 조직 개편 및 정원 조정 완료

- 전략과제 실행력 강화를 위한 정책기획실 → 전략경영실 개편

- 부천미래교육센터 市 직영 전환에 따른 정원 119명 → 113명 조정

〇 재단 경영혁신 인재양성 아카데미 운영

- 가톨릭대학교 협력 맞춤형 인재양성 교육과정 운영(6회기, 총 24시간)

- 디지털 전환을 주도하는 내부 혁신 그룹 AX 챌린저 제도 운영

〇 AI 기반 신규 그룹웨어 도입 완료

- 그룹웨어 마이그레이션(데이터 이전) 추진 완료로 정보보안성 

향상, 업무효율성 제고

〇 지속가능경영 기반 마련을 위한 공인법인 등록 완료

- 외부공모 新사업 발굴·추진 등 385,000천원 추가 사업비 확보

〇 여성·청소년시설 국가 단위 정부포상 수상 성과 창출

- 2025년 「양성평등진흥 유공」 대통령 표창(부천시여성회관)

- 2026년 「청소년 육성 및 보호 유공」 국무총리 표창(부천시청소년센터)

□ 추진계획

〇 '26. 7. ~ 10. 강화  「중장기 발전전략(2027~2031)」 수립 

- 환경분석, 내부역량 진단, 시민·전문가 의견 수렴을 통한 미래  

전략방향 설정과 실행계획 도출 등

〇 '26. 7. ~ 12. 강화  신사업 발굴·추진 및 기업 사회공헌 파트너십 추진

- 여성, 청(소)년, AI·디지털 관련 신사업 발굴, 기업 연계 CSR 

(Corporate Social Responsibility, 기업의 사회적 책임) 활동을 통한 

재원 다각화로 시민 대상 공공서비스 확대

전 략 경 영 실 실장 : 이은경 / 부장 : 이승봉 (☎070-4457-2587)



- 12 -

시민성과 행동을 잇는 참여플랫폼 구축  

◇ 누구나 쉽고 안전하게 사회적 의제에 접근하고 사회변화를 위한 

시민 행동을 직접 디자인할 수 있는 사회참여 플랫폼 구축

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천 청소년·청년 29,120명

〇 사업규모: 온라인 시민참여 플랫폼 등 9개 사업

〇 총사업비: 8,182만 원

〇 주요내용: 온라인 참여 플랫폼‘참여 ON’구축, 시민리더 양성, 

             부천시 사회참여 페스티벌 개최 등

□ 추진실적

〇 청소년 주도 참여활동 지원으로 일상의 참여문화 조성

- 개인의 관심사를 사회참여 경험으로 확대

- 기후위기, 교육 등 다양한 사회문제 관련 청소년 참여 동아리 운영

〇 청소년 정책참여 체계 마련으로 청소년 참여권 보장 강화

- 청소년 국정기획위원회 참여로 정책역량 강화, 부천 대표성 확보

- 청소년정책 공론장, 교육워크숍, 정책제안대회, 부천시 주무부서와 

간담회 운영으로 실질적 청소년 정책참여체계 구축

【 대표 성과 _ 청소년 정책 제안 기반 제도 개선 】
• 2025년 부천시 청소년 정책제안대회 제안사항 반영 

 - 행사ㆍ공모전 등 각종 사업 안내 시 ‘학생’ 대신 

‘청소년’ 용어 사용으로 재학 여부와 관계없이 

모든 청소년의 동등한 참여 보장 

• 부천시(청년청소년과)와의 적극 협력으로 

관련 부서 및 사업 전반으로 개선사항 확산

구분 기존 사례 개선권고(안)
대 회 명 OO학생 공모전 OO청소년 공모전
연    령 중학생/고등학생 13~15세/16~18세 청소년
참가자격 초ㆍ중ㆍ고 재학생 19세 미만 청소년
할인대상 학생 할인(학생증 제시) 청소년 할인(학생증 또는 청소년증 제시)
용    어 학생 대표 청소년 대표
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□ 추진계획

〇 '26. 8. ~ 12. (의제발굴ㆍ숙의) 정책제안대회 등 부천시 청소년 

정책참여 플랫폼 운영

  - 청소년이 지역 현안과 사회적 의제를 직접 발굴·제안하는 참여형 

공론장으로 정책 수요자 중심의 의견수렴 및 숙의 과정 마련

  - 제안정책의 실행 가능성 검토와 관계부서 연계로 실질적 정책 반영

〇 '26. 8. ~ 12. 신규  (상시 참여 플랫폼)‘온라인 참여플랫폼(참여 ON)’ 

구축으로 참여 접근성 확대

- 분산된 참여활동을 통합 플랫폼으로 집중하고, 시민 제안을 넘어 

실제적 변화를 주도할 수 있도록 사회적 연결망을 강화

  - 사회참여를 직접 디자인하는 시민 커뮤니티, 거버넌스 체계 마련

  - 정책제안·의제토론·변화행동기획 등 시민주도 참여기능 탑재

  - 지역의 참여활동을 통합하고 활동성과를 체계적으로 아카이빙

〇 '26. 8. ~ 10. 신규  (성과 공유 및 참여문화 확산) 부천시 청소년 

사회참여 페스티벌* 개최('26. 8. 8.)

* 시민(청소년, 청년)이 직접 기획한 지역변화 활동과 참여사례를 공유ㆍ확산하는 축제

  - 정책 제안을 넘어 사회변화를 이끈 다양한 시민 참여활동을 공유

하고, 참여를 체험과 놀이로 확장하여 지역사회 참여문화 확산 및 

시민 참여 활성화를 위한 성과공유 페스티벌(전시, 공론장 등) 개최

전 략 경 영 실 실  장 : 이은경 / 부장 : 이승봉 (☎ 070-4457-2587)

부천여성청소년센터 센터장 : 김수경 / 부장 : 이선미 (☎ 070-4485-7444)

부 천 시 청 소 년 센 터 센터장 : 김홍준 / 부장 : 김성애 (☎ 070-4457-2618)

산 울 림 청 소 년 센 터 센터장 : 양승부 / 부장 : 박성희 (☎ 070-4457-2590)

소 사 청 소 년 센 터 센터장 : 김미희 / 부장 : 김낙현 (☎ 070-4225-2418)

고 리 울 청 소 년 센 터 센터장 : 신용식 / 부장 : 이서경 (☎ 070-4991-4588)
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청소년활동 디지털 배지로 부천형 핵심역량 인증  

◇ 지류형태의 이력 관리에서 국제 표준 기반 디지털 인증으로 대전환

◇ 부천형 핵심역량 인증으로 청소년활동 성장 경험 자산화 및 

자기주도적 성장을 돕는 【지속가능 스마트한 인재도시 부천】 구현

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12. 

〇 대    상: 부천 청소년 1,500명

〇 사업규모: 부천형 핵심역량 디지털 배지 등 30개 사업

〇 총사업비: 300만 원

〇 주요내용: 부천형 청소년 핵심역량(창의·도전, 생태·환경, 인문·예술, 

사회참여, 심리정서) 디지털 배지 플랫폼 구축 및 운영

□ 필 요 성 부천시 미래발전전략 전략과제 중 ‘인재도시’ 연계

〇 제7차 청소년정책기본계획「플랫폼 기반 청소년활동 활성화」에 따른 

핵심 역량모델 설계 및 디지털 기반 인증 체계 구축 필요

〇 디지털 배지(Digital Badge)* 도입으로 청소년활동의 참여기록 및 

성취결과를 통합적ㆍ체계적으로 증명

※ 블록체인 기반 특정 활동, 성취, 역량을 디지털 형태로 인증해 주는 전자 증명서로

'25년 기준, 국내 214개 대학 및 300여 개 기관에서 도입하고 있음

【 청소년활동 디지털 배지 도입배경 】
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- 부천 청소년의 핵심역량을 한국청소년활동진흥원 핵심역량 7개 기준

(비판적사고, 창의력, 사회정서 등)으로 정의하고, 참여자치기구, 

프로그램, 진로체험 등 관련 분야 청소년활동에 참여한 기록(이력, 

자격, 경력 등)을 체계적으로 관리

- 활동인증, 역량 기반 이력 관리, 지역 및 기관 간 배지 연동을 통한 

청소년활동 범위 확장으로 청소년 스스로 포트폴리오 구성, 교육

과정 연계, 진학 및 취업 등에 활용 

- 단순‘인증’을 넘어, 청소년 성장 경험 ‘자산화’로, 부천 청소년 

핵심역량 중심의 자기주도적 성장을 돕는 핵심 도구로 활용 

□ 추진계획

〇 '26. 7. ~ 12. 신규  5개 부서, 29개 사업, 37개 핵심역량 기반 

프로그램 대상 시범 운영(디지털 배지 발급, 관리, 공유) 등

핵심영역 적용 사업명 비고
창의·도전 상상아울LAB, 우드아울LAB 외 소사청소년센터 외

생태·환경 생태환경 아카이빙 연구소 외 산울림청소년센터 외

인문·예술
청년문화살롱, 청소년문화예술활동공간 
음악지뢰밭 D.M.Z. 외

부천여성청소년센터 외

사회참여 부천시청소년참여위원회 외 부천시청소년센터 외

심리정서 청(소)년 마음연결 프로젝트 외 부천시청소년상담복지센터

〇 재단 청소년시설 전체 사업으로 확대 운영, 지역 및 기관 간 

디지털 배지 연동을 통한 외부 확산 ※ 2027년 추진

전 략 경 영 실 실  장 : 이은경 / 부장 : 이승봉 (☎ 070-4457-2587)
부천여성청소년센터 센터장 : 김수경 / 부장 : 이선미 (☎ 070-4485-7444)

부 천 시 청 소 년 센 터 센터장 : 김홍준 / 부장 : 김성애 (☎ 070-4457-2618)
산 울 림 청 소 년 센 터 센터장 : 양승부 / 부장 : 박성희 (☎ 070-4457-2590)
소 사 청 소 년 센 터 센터장 : 김미희 / 부장 : 김낙현 (☎ 070-4225-2418)
부천시청소년상담복지센터 센터장 : 백진현 / 부장 : 양근원 (☎ 070-4112-7528)
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청소년과 청년 고리잇기로 생애전환기 지원 강화  

◇ 청소년ㆍ청년 정책 연계를 통한 지역 성장과 참여 기반 조성

◇ 관계 회복, 마음건강, 사회참여 지원으로 청년의 주도적 성장과 

지역사회 연결 강화

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천 청년 4,030명

〇 사업규모: 청년지원 프로젝트 등 5개 사업

〇 총사업비: 1,441만 원

〇 주요내용: 관계 맺음, 마음 건강, 문화·교육 지원 등 청년 욕구 

기반의 맞춤형 사회역량 증진 프로젝트 운영

□ 추진실적

〇 실질적인 영향력을 행사하는 젊은 시민 지원 강화

- 부천시 청년정책 시행계획 47개 중 8개 과제 수행(전체 17%)

∙ 참여·권리 2개, 일자리 1개, 활동 지원 5개 사업 등

- 벤치마킹, 전문교육, 집중 워크숍 등 워킹그룹 역량 강화

〇 커뮤니티(그룹 활동)와 사회참여로 주도성 증진과 관계성 회복

- 청년 소모임 지원, 기획 프로젝트 운영, 지역 연계 등으로 젊은 

시민 4,272명 참여, 사회연결 성과 창출 4.19명 → 4.93명(17.8%)

〇 은둔·고립 청년의 사회적 연결망 강화를 위한 심리정서 지원

- 보호자 자조 모임 5회, 청년 온라인 커뮤니티 23회, 부천시 청(소)년 

사회적 연결 실태조사 등 기초연구와 근거 기반의 사업 운영 등 

〇 청년 창작활동 기반의 취·창업 경쟁력 향상

- 청년 강사 21명 양성, 45회 이상 출강, 연 300만 원 이상의 소득 

창출로 경제적·사회적 자립역량 강화, 2024년 전국 청소년시설 

우수사례 공모전 대상(여성가족부 장관상) ‘유스 메이커’수상 등 
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□ 추진계획

〇 '26. 1. ~ 12. 강화  부천시 청년 사업 워킹그룹 운영

- 청년사업 통합 홍보, 공동성과 관리, 지역사회 연계사업 발굴로 

청년 참여생태계 기반 강화

- 청년의 관계 회복, 마음건강, 문화·교육, 사회참여 수요를 종합적으로 

반영한 공동사업 모델 개발

〇 '26. 7. ~ 12. 협업  지역 및 외부 전문기관과의 공동 사업

- 가톨릭대 협력 청년 혁신추진단 운영, 지역 여성·청소년 사회 

문제 해법을 찾는‘소셜리빙랩’운영 및 사회변화 프로젝트 추진 

- 청년주간 행사 등 지역 청년단체, 대학과의 협업 추진, 지역 청년 

참여생태계 조성 노력 

〇 '26. 8. ~ 10. 신규  부천시 청소년·청년 정책제안대회 공동 개최

- 당사자 중심의 실효적인 정책 발굴과 실행가능성 검토

- 정책 참여 주체 간 연계 강화로 제도화 및 실행 방안 도출

〇 '26. 8. 신규  「건강한 삶, 자기돌봄」 청년 연합 교류활동 운영

- 재단 청년사업의 특화 콘텐츠를 활용한 체험형 교류, 가벼운 대

화와 관계 형성, 일상 속 자기돌봄 실천 활동

〇 '26. 11. ~ 12. 신규  돌봄 기반 청년 사회참여 활동 운영

- 복지시설 등 지역사회와 연계한 봉사활동(도시락 배달 등) 추진

- 참여자 소감 공유 및 관계성·사회연결감 변화 확인

- 청년의 자기돌봄 경험을 타인과 지역사회를 돌보는 실천으로 확장

전 략 경 영 실 실  장 : 이은경 / 부장 : 이승봉 (☎ 070-4457-2587)
부천여성청소년센터 센터장 : 김수경 / 부장 : 이선미 (☎ 070-4485-7444)
부 천 시 청 소 년 센 터 센터장 : 김홍준 / 부장 : 김성애 (☎ 070-4457-2618)
산 울 림 청 소 년 센 터 센터장 : 양승부 / 부장 : 박성희 (☎ 070-4457-2590)
소 사 청 소 년 센 터 센터장 : 김미희 / 부장 : 김낙현 (☎ 070-4225-2418)
부천시청소년상담복지센터 센터장 : 백진현 / 부장 : 양근원 (☎ 070-4112-7528)

고 리 울 청 소 년 센 터 센터장 : 신용식 / 부장 : 이서경 (☎ 070-4991-4588)



부천시청소년상담복지센터    

상담서비스 만족도(2022~2024)

부천시학교밖청소지원센터

자립성취도(2022~2024)
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청소년 마음건강 및 회복지원 강화  

◇ 청소년 마음건강 증진을 위한 지역자원 협력체계 구축으로 위기 

청소년 조기 발굴과 통합적 지원체계의 청소년안전망 고도화

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천 위기(가능) 청소년 연 23,771명1)

〇 사업규모: 청소년 심리상담 등 23개 사업

〇 총사업비: 12억 5,907만 원

〇 주요내용: 고위기청소년 집중심리클리닉, 청소년안전망 구축사업,  

          찾아가는 상담‘청소년동반자’, 학교밖청소년지원사업 운영

□ 추진실적

〇 자해·자살 위기 변화율 분석으로 위기 상담 영역 대응 체계 고도화

- 자살 위험성, 자해 빈도 사전-사후 측정으로 위기 분석 고도화

 ∙ 자살 위험성(부정적 자기평가, 적대감, 절망감, 자살사고) 30.3% 감소, 자해빈도 72% 감소

∙ 상담 효과성 측정 평가: 위기수준 감소율 24.8%, 상담 만족도 92.8점

〇 청소년 위기지원 및 상담복지 서비스 시민체감도 향상

  - 위기유형별 맞춤형 서비스 제공과 학교밖청소년 통합지원체계 구축

   ∙ 심리상담 서비스 만족도  

  93.9점(목표: 90점)  

∙ 위기청소년 지원 수준 

  1인 지원 36.8건(목표: 35.91건)    

∙ 학교밖청소년자립성취도 

  46.29%(목표: 41.595% )2)

1) 부천시 전체 청소년 인구(106,120명, 2026. 6. 기준) 대비 위기실태조사 비율 및 위기 영역별 청소년 수로부터 
도출된 위기청소년 추정치

2) 학업복귀(검정고시 등), 사회진입(취업 등), 자립역량향상(자기계발 등) 총 지원인원 540명 대비 성과인원 
250명(2025. 11. 기준)
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〇 부천형 고립·은둔 청(소)년을 위한 맞춤형 개입 모형 개발

  - 모형 설계 및 개입기반 마련[자료축적-당사자·보호자 개입-기초연구]

〇 1388청소년지원단 단체 및 개인 등 자원 발굴 확장(약 111개) *기존: 40여 개

   ∙ 법률·의료·후원·교육·발굴·상담/멘토 하부지원단 구축 

   ∙ '25. 전국청소년상담복지사업 우수1388청소년지원단 『성평등가족부장관』 표창

   ∙ '25. 경기도 우수1388청소년지원단 『경기도상담복지센터장』 표창

〇 청소년·보호자 집단상담 ‘마마DOL’운영(‘Day of Life’의 약자, 마을에서 청소년의 마음과 일상을 돌봄)

  - 제7차 청소년기본계획 중점과제 2-2-1. 위기청소년 발굴 및 치유지원 강화 

   ∙『조기발굴-상담지원-정서치유』단계별 원스톱 상담서비스 마련 및 보호자  

  참여를 통한 공동 회복·성장 기반 강화

□ 추진계획

〇 '26. 1. ~ 12. 강화  고위기 청소년 집중심리클리닉 운영 

  - 찾아가는 상담, 고위기 상담 등을 통한 위기 상담 영역 대응 체계 고도화

  - 디지털미디어 피해청소년 회복지원 및 스마트폰 과의존 가족 치유캠프 운영 

〇 '26. 1. ~ 12. 강화  청소년 마음돌봄 거점 공간 운영

  -‘부천 온 편의점’청소년 모형, 청소년 카페와 마음돌봄 프로그램 연계

  - 구도심 중심(원종, 도당, 소사) 심리적 취약계층 마음돌봄 생태계 구축

〇 '26. 1. ~ 12. 협업  민·관·학 협력 부천형 청소년안전망 사업 추진 

  - 부천형 1388청소년지원단, 학교지원단, 위기대응협력 청소년 안전망 고도화

  - 마음이음존, 생명존중안심마을 등 시정연계를 통한 마음건강돌봄 체계 확장

〇 '26. 1. ~ 12. 강화  학교 밖 청소년 사례관리 기반한 맞춤형 사업 추진 

  - 학교 밖 청소년의 사회적 편견 및 차별적 요소 해소에 대한 정책방향 지속화

〇 '26. 6. ~ 12. 강화  고립·은둔 청(소)년 지원 강화(공간 + AI 활용) 

  - 부천시 청년공간 협업으로 사회적 연결 및 회복지원 확대

  - 청년과 청년의 마음 연결‘청년 또래상담’사업 운영

  - 일상의 감정표현과 자기성찰을 돕는 AI 기반 챗봇 개발

부천시청소년상담복지센터 센터장 : 백진현 / 부장 : 양근원 (☎ 070-4112-7528)



- 20 -

도시숲 기반 청소년 모험·도전 역량 강화

◇ 전액 국비(산림청 산하 한국산림복지진흥원 ‘녹색자금’) 확보로 

재정 부담 없는 자연친화적 청소년 특화사업 추진

◇ 청소년 산림복지 및 탄소중립 실천 확산으로 【환경교육도시 부천】 구현

 

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천 청소년·청년 3,765명

〇 사업규모: 녹색자금 지원사업 2개 사업

〇 총사업비: 1억 4,000만 원

〇 주요내용 

  - 모험·도전 역량 강화 [도시숲: 유스(YOUTH) 어드벤처] 

 ∙ 도시숲 인프라와 산림레포츠를 접목한 맞춤형 프로그램과 지역 축제로 

청소년의 신체 활력 증진, 정서적 안정 및 자연친화적 감수성 함양

  - 생태·환경 역량 강화 [청소년 탄소중립 창작 프로젝트] 

 ∙ 도시숲과 목재 자원을 활용한 체험활동과 청년 목공 강사가 참여하는 

활동으로 청소년의 정서적 안정, 생태적 감수성, 탄소중립 실천 역량 함양

□ 추진방향 

〇 전국 최고 수준의 환경·산림복지 인프라 및 검증된 운영 전문성

- 전국 청소년센터 최초 환경부 지역환경교육센터 지정(산울림청소년센터), 

산림청 목재교육전문가 양성기관(소사청소년센터) 운영으로 검증

〇 기후위기 시대, 청소년 정서적 회복 및 환경 실천 역량 함양

- 청소년 스트레스 인지율(42.3%) 및 우울감 경험률(27.7%) 급증에 따라 

자연 속 신체 활동과 창작을 통한 정서적 회복탄력성 지원 시급

- 자원순환 교육을 통해 탄소중립 인식 개선의 지속적 확산 필요

〇 시정 전략 가속화 및 국비 유치를 통한 재정 건전성 기여

- 부천시 「탄소중립 환경도시」 및 「휴식이 있는 여가도시」 정책 실현

- 전액 외부 재원 유치로 부천시 재정 부담 없이 특화사업 추진
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□ 추진실적

〇 모험·도전 역량 강화 [도시숲: 유스(YOUTH) 어드벤처] 

  - 민관 협력체계 구축: 한국청소년수련시설협회, 서울특별시산악연맹, 

가톨릭대학교, 지역아동센터협의회(15개소) 등

  - 산림레포츠 분야 자문위원회 구성: 오리엔티어링, 산림치유 등 

전문가(5인) 위촉으로 안전관리 대책 수립과 사업 고도화 추진(2회, 10명)

  - 자기주도 어드벤처 클럽 1기: 청소년 주도형 도시숲 활동 및 모험 

스포츠 프로그램으로 자기주도성과 신체·정서 역량 강화(6회, 102명)

  - 산림레포츠 패키지: 원미산 등 지역 산림자원을 활용한 야외 모험 

활동(오리엔티어링, 트레일 런, 로프챌린지 등) 제공(13회, 252명)

〇 생태·환경 역량 강화 [청소년 탄소중립 창작 프로젝트] 

  - 탄소중립 숲 창작교실: 나무의 생애주기 탐구와 목공예 창작을 

결합한 융합형(STEAM) 환경 교육(13회, 264명)

  - 함께 만드는 숲길 프로젝트: 지역 숲 탐험 및 숲길용 목공예품 

제작·설치를 통한 공동체 의식 함양(20회, 473명)

  - 청소년 숲 메이커스 캠프: 캠핑 기반 몰입형 생태전환 교육(3회, 106명)

  - 청년강사와 함께하는 창작목(木)작소: 계절ㆍ시즌별 창작활동(4회, 64명)

 

□ 추진계획

〇 '26. 7. ~ 10. 모험·도전 역량 강화 [도시숲: 유스(YOUTH) 어드벤처] 

  - 자기주도 어드벤처 클럽 2기(9회, 180명), 자문위원회(1회, 5명), 

산림레포츠 패키지(25회, 567명), 유스 어드벤처 페스티벌 개최(1회, 500명) 

〇 '26. 7. ~ 12. 생태·환경 역량 강화「청소년 탄소중립 창작 프로젝트」

  - 청소년 숲 메이커스 캠프(2회) 및 단체별 프로그램 진행(53회, 

1,242명 / 6개 단체), 회기별 평가회의 등 

〇 '26. 11. ~ 12. 사업 성과 확산 및 환류

  - 사업 효과성 분석(스트레스 감소, 환경 인식 변화 등), 지역 확산 등 

산 울 림 청 소 년 센 터 센터장 : 양승부 / 부장 : 박성희 (☎ 070-4457-2590)

소 사 청 소 년 센 터 센터장 : 김미희 / 부장 : 김낙현 (☎ 070-4225-2418)
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행정복지위원회
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행정복지위원회

 □ 주요 업무

〇
 

새로운 10년을 여는 임팩트 중심 

전략경영 추진
 26

〇 시민주도 성평등 정책 플랫폼 강화  28

〇 부천형 여성 경력이음 지원체계 구축  30

〇 도시가 함께 책임지는‘함께돌봄 

생태계’조성
 32
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새로운 10년을 여는 임팩트 중심 전략경영 추진  

◇ 재단 설립 10년, 임팩트 창출을 중심으로 새로운 10년을 디자인

◇ 전략중심 조직체계 개편, AIㆍ디지털 전환을 통한 경영혁신 추진

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 사업규모: 중장기발전전략 수립 등 3개 사업

〇 총사업비: 4,500만 원

〇 주요내용: 전략중심 조직체계 개편, 디지털 기반 경영체계 구축, 

             중장기 발전전략 수립, ESG 경영 추진 등

□ 추진방향

〇 확실한 변화를 만드는 조직, 임팩트 중심의 전략경영체계 구축

- (조직혁신)전략중심 실행력 강화를 위해 전략경영실로 개편, 

시설 성과를 넘어 지역 변화를 주도하는 통합적 성과전략 추진

(변경 전) 
정책기획실

⇨ (변경 후) 
전략경영실

정책개발부 경영지원부 전략기획부 경영지원부

    ※ 전략적 의사결정과 전략수립 실행 기능 통합으로 조직의 실행력과 민첩성 강화

- (미래전략)부천미래교육센터 市 직영 전환 등 환경변화에 따른 

재단 사업영역 재조정 및 新성장동력 마련을 위한 

「부천여성청소년재단 중장기 발전전략(2027~2031)」수립 

- (지속가능)新사업 발굴·추진, 시민안전, 민간(기업)사회공헌 

파트너십 추진, 재원 구조 다각화 등 공익경영 기반 마련 강화

〇 신규 그룹웨어 도입 AI 인재양성으로 디지털경영 추진기반 마련

- (교육·훈련)가톨릭대학교 협력 경영혁신 인재양성 아카데미 운영, 

재단 맞춤형 AI 전문가, 임팩트 리더 등 분야별 실무전문가 양성

- (시스템)AI 기반 그룹웨어 도입으로 디지털 기반 경영관리체계 구축, 

AI 활용 확대, 업무자동화 등 디지털 전환을 통한 경영혁신 추진
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□ 추진실적

〇 전략경영 추진을 위한 조직 개편 및 정원 조정 완료

- 전략과제 실행력 강화를 위한 정책기획실 → 전략경영실 개편

- 부천미래교육센터 市 직영 전환에 따른 정원 119명 → 113명 조정

〇 재단 경영혁신 인재양성 아카데미 운영

- 가톨릭대학교 협력 맞춤형 인재양성 교육과정 운영(6회기, 총 24시간)

- 디지털 전환을 주도하는 내부 혁신 그룹 AX 챌린저 제도 운영

〇 AI 기반 신규 그룹웨어 도입 완료

- 그룹웨어 마이그레이션(데이터 이전) 추진 완료로 정보보안성 

향상, 업무효율성 제고

〇 지속가능경영 기반 마련을 위한 공인법인 등록 완료

- 외부공모 新사업 발굴·추진 등 385,000천원 추가 사업비 확보

〇 여성·청소년시설 국가 단위 정부포상 수상 성과 창출

- 2025년 「양성평등진흥 유공」 대통령 표창(부천시여성회관)

- 2026년 「청소년 육성 및 보호 유공」 국무총리 표창(부천시청소년센터)

□ 추진계획

〇 '26. 7. ~ 10. 강화  「중장기 발전전략(2027~2031)」 수립 

- 환경분석, 내부역량 진단, 시민·전문가 의견 수렴을 통한 미래  

전략방향 설정과 실행계획 도출 등

〇 '26. 7. ~ 12. 강화  신사업 발굴·추진 및 기업 사회공헌 파트너십 추진

- 여성, 청(소)년, AI·디지털 관련 신사업 발굴, 기업 연계 CSR 

(Corporate Social Responsibility, 기업의 사회적 책임) 활동을 통한 

재원 다각화로 시민 대상 공공서비스 확대

전 략 경 영 실 실장 : 이은경 / 부장 : 이승봉 (☎070-4457-2587)
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시민주도 성평등 정책 플랫폼 강화

◇ 시민이 직접 성평등 의제를 발굴하고 공동 실천, 정책 제안, 

예산 환류로 연결하는 시민주도 성평등 정책 플랫폼 강화

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천시민, 여성기관ㆍ단체 활동가 등 연 3,375명

〇 사업규모: 성인지예산 모니터링 등 6개 사업

〇 총사업비: 4,922만 원

〇 주요내용: 성인지 예산 모니터링, 젠더거버넌스, 성평등 네트워크 담장넘어, 

성평등 문화확산 프로젝트, 양성평등주간 기념행사, 

성평등 마을변화 프로젝트(여성마을참여연구소) 운영

□ 추진실적

 〇 시민참여 기반 여성정책 환류 구조 마련

- 여성리더십 과정, 시민 라운드테이블, 여성마을참여연구소 등 

시민이 일상 속 성평등 의제를 발견하고 실천하는 참여 기반 조성

- 단순 정책제안을 넘어 후속 모니터링과 신규 마을의제 발굴을 

통한 시민참여 지속성 강화 

  ※ 은행어린이공원, 도서관 활성화를 위한 인식개선 활동 등

- 성평등 네트워크 담장넘어 운영, 성평등 관점 축제 모니터링 및 

성평등한 홍보물 가이드북 제작ㆍ배포 등 성평등 문화확산 

프로젝트를 통해 지역 여성기관·단체 간 공동실천 기반 강화

- 여성친화공간을 활용하여 전시, 교육, 소모임 등 다양한 방식으로 

일상 속 성평등 실천 기반 확대 

 〇 연대와 협력으로 성평등 의제 정책화ㆍ제도화 견인

- 2025년 「성별임금격차 개선 조례 제정」 토론회 개최, 여성기관·

단체, 시민사회, 의회와 소통·협력을 통한 조례 제정 과정 지원 
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- 부천여성주권자행동과 함께 여성정책(안)을 도출하여 시민 의제가 

정책 제안으로 이어지는 기반 조성

- 여성기관·단체, 시민사회, 행정, 의회와 협력으로 성평등 의제를 

공동 논의와 정책으로 연결

□ 추진계획

 〇 '26. 6. ~ 12. 강화  부천시 성인지예산 모니터링 운영

- 성인지예산 모니터링을 통한 여성정책 파트너 기능 강화

∙ 성인지예산 모니터링단 역량강화 교육, 조별 모니터링 활동, 전문가 

컨설팅, 결과 공유회 등 운영 

∙ 시민, 여성활동가, 행정이 함께 참여하는 민ㆍ관ㆍ정 협력 구조 설계

- 여성친화도시, 성평등 문화확산 등 부천시 정책과 연계, 핵심 

파트너 역할 강화

∙ 현안 중심 자문회의, 소규모 정책실험·참여연구를 확대하고 축적된 

여성 인적자원을 정책 파트너 풀로 조직·운영하여 ‘정책생산자’로서 

역할 강화

 〇 '26. 7. ~ 12. 신규  생활권 중심의 시민주도 공동 실천활동 운영 

- 여성단체, 마을활동가, 청년여성 등과 함께 지역 문제를 발굴하고 

해결하는 생활권 여성리더 공동 실천활동 지원 확대

- 지역 문제 해결형 공동 실천활동을 발굴하고 실행 결과를 정책 

제안, 후속 협력으로 연결

 〇 '26. 9.‘쉴 권리’의제, 시민 참여형 양성평등주간 운영('26. 9. 3.)

- 돌봄·노동·안전과 연결된 의제를 토크·공연·인터뷰 등 

참여형 콘텐츠로 결합하여 참여기관과 시민 간 교류와 협력을 

강화하고 성평등 의제를 공유·확산하는 장 운영

전 략 경 영 실 실  장 : 이은경 / 부장 : 이승봉 (☎ 070-4457-2587)
부 천 시 여 성 회 관 관  장 : 조도자 / 부장 : 이승주 (☎ 070-4457-1558)
부 천 여 성 청 소 년 센 터 센터장 : 김수경 / 부장 : 이선미 (☎ 070-4485-7444)
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부천형 여성 경력이음 지원체계 구축

◇ 여성의 성장ㆍ사회참여ㆍ경제활동을 연계하고, 일ㆍ생활 균형 

지원을 통해 지속 가능한 경력이음을 지원

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천시민 연 13,220명

〇 사업규모: 여성창업역량강화 등 5개 사업

〇 총사업비: 1억 65만 원

〇 주요내용: 재능나눔 동아리, ESG여성리더 양성교육, 워킹맘(대디) 

가사지원서비스, 여성창업역량강화, 이음스토리랩 운영 

□ 추진실적

 〇 수공예 경제활동 전환(창업) 실전형 지원 

- 온라인 노출마케팅 창업실무교육 및 ‘실전형 창업도전 모의창업 

경진대회’추진(8회, 연 108명)

 〇 판로·공간·네트워크 기반의 지속 활동 생태계 조성

- 여나래 플러스 프리마켓(별빛마루도서관 연계 30개 부스) 운영, 

여나래 1·2호점 및 일꿈터 공간(전시·체험·판매) 상시 운영

∙ 231회, 연 5,608명, 신규창업 2명, 디자인등록 1건, 온·오프라인 

판로개척 총 6건, 매출 1억 9천 8백만 원 

 〇 경력 재진입·전환을 위한 역량강화와 공공·전문활동 경로 연계

- 지역사회 다양한 분야에서 활동할 수 있도록 역량강화 활동 지원 

(286회, 연 2,254명)

- 평생학습센터 강사뱅크 및 부천시 수어통역센터 강사 활동 등 

공적 영역 활동 연계(10회, 연 100명)
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□ 추진계획

〇 '26. 1. ~ 12. 강화  (성장)여성의 단계별 경력이음 트랙 운영

- 경력보유 여성의 생애주기와 다양한 삶의 조건을 반영하여 

자기탐색 → 창업·창작 → 사회참여 → 지역활동으로 이어지는 

단계별 경력이음 체계 구축

- 디지털, 생활기술, 문화예술 등 맞춤형 교육으로 여성의 역량 

개발을 지원하고 동아리, 창업, 마을활동 등 후속 활동 연계 강화

- 여나래·일꿈터 등 인큐베이팅 공간 운영, 모의창업 경진대회, 

상품개발 멘토링 등을 통한 창업·창작 실험 기회 확대

- 수공예 마켓, 재능나눔 동아리, 지역연계 활동 등을 통해 여성의 

활동이 지역사회로 확장될 수 있도록 지원

- 온·오프라인 판로 지원 등 여성의 경제활동 기반 강화

〇 '26. 1. ~ 12. (지속)여성의 경력이음 지속 기반 마련

- 돌봄·가사 부담 등 환경적 제약 없이 경력이음 과정에 참여하고 

몰입할 수 있도록 일·생활 균형 지원 강화

- 워킹맘·대디 및 한부모가정 대상 공공 가사지원서비스 제공으로 

가사부담 완화, 경력 유지 및 경제활동 참여 지원

〇 '27. 1. ~ 12. 신규  (인증)여성 경력인증 기반 구축과 정책 고도화

- 학습, 창업·창작, 사회참여, 지역활동 등 활동 이력 축적

- 참여자 활동 사례와 재참여 현황 분석으로 정책 기초자료로 활용

- 여성 활동이력의 체계적 축적·활용을 통한 지속 가능한 부천형 

여성 경력이음 지원체계 구축

부 천 시 여 성 회 관 관  장 : 조도자 / 부장 : 이승주 (☎ 070-4457-1558)

부천여성청소년센터 센터장 : 김수경 / 부장 : 이선미 (☎ 070-4485-7444)
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도시가 함께 책임지는‘함께돌봄 생태계’조성

◇ 돌봄ㆍ가사ㆍ감정노동이 개인의 부담이 아닌 모두의 몫이 되도록 

지속가능한 일상을 만드는 ‘함께돌봄 생태계’ 구축

□ 사업개요

〇 기    간: '26. 1. ~ 12.

〇 대    상: 부천시민 연 12,400명

〇 사업규모: 생애주기적 여성건강권 등 2개 사업, 수탁기관 운영

〇 총사업비: 1,916만 원  

〇 주요내용: 마을문화사랑방, 성평등마을변화 프로젝트(생애주기적 

여성건강권), 부천시건강가정지원센터, 부천시일․쉼지원센터 운영
※ 부천시건강가정지원센터, 부천시일ㆍ쉼지원센터 사업비와 연인원 수 미포함

□ 추진실적

 〇 생애주기 성인지 건강권 및 생활 안전망 확대

- 여성의 건강문제를 개인의 자기관리 영역이 아니라 성평등한 삶의 

조건이자 지역사회가 함께 다룰 안전망 의제로 확장

- 지역기관 업무협약 및 협력, 3.8 세계여성의 날(건강권 캠페인) 운영

- 청소년 월경용품 지원 및 건강권 인식 개선 활동

 〇 돌봄 부담 완화, 일·생활 균형을 ‘서비스+일자리’로 동시 달성

- 돌봄을 개인의 몫에서 지역이 함께 분담하는 돌봄 인프라로 전환

∙ 가사지원 이용(2,238명), 중장년 여성 일자리 창출(159명)

 〇 감정노동 보호를 개인 회복을 넘어 ‘조직·지역 대응체계’로 전환

- 지역사회 공동 실천과제로 확장

∙ 감정노동 인식개선 캠페인(36회, 연 2,469명), 스트레스 관리(10회, 연 

777명), 토크쇼·자조모임(13회, 연 176명) 등

 〇 아이돌봄 공공 인프라 구축으로 양육·고용·일상 안정에 기여

- 통합 가족지원으로 돌봄 공백을 해소하고, 가족의 자립 역량 강화 
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∙ 사회적 돌봄체계 강화: 아이돌봄지원(7,240회, 연 128,362명), 온가족 

보듬(3,838회 연 6,054명), 육아나눔터(1,757회, 연 23,243명)

∙ 교육·사례관리·모니터링·정서치유 등 가족기능 강화(연 3,751명)

 〇 마을의 사회적 지지망을 ‘공간+관계+활동’으로 구축

- 마을문화사랑방 등 생활권 거점 공간을 「마을문제 해결–정책 

환류–돌봄문화」로 연결해 마을기반 서로돌봄 실천의 장으로 

자리매김(연 16,220명) 

□ 추진계획

〇 '26. 1. ~ 12. 강화 ‘공간·네트워크’ 기반 생활권 관계망 강화

- 마을문화사랑방 등 생활권 ‘관계망’ 거점으로 운영하여 주민 

자율모임, 나눔활동, 친환경 실천활동 등 시민 주도 활동 확대

- 부천시 생활권 정책환경을 분석하여 차년도 신규 사업방향 도출

〇 '26. 1. ~ 12.‘부천다움’시민성 확산으로 감정노동존중 지역환경 조성

- 감정노동 공론화·의제발굴 지속, 인식개선·협력 네트워크로 

양성평등 노동환경 조성

〇 '26. 1. ~ 12. 아이돌봄·온가족보듬·육아나눔터 ‘연중 상시 체계’로 

돌봄공백 해소와 지속가능한 양육친화 환경 조성

- 아이돌봄 서비스 연계, 아이돌보미 교육·사례관리 등 연중 운영

- 온가족보듬(통합사례관리·가족상담·취약가구 발굴 및 지역기관 

네트워크 활동 지원)과 육아나눔터 상시 운영

부 천 시 여 성 회 관 관  장 : 조도자 / 부장 : 이승주 (☎ 070-4457-1558)

부천여성청소년센터 센터장 : 김수경 / 부장 : 이선미 (☎ 070-4485-7444)

부천시건강가정지원센터 센터장 : 김윤경 / 팀장 : 강예진 (☎ 070-4417-7505)

부천시일ㆍ쉼지원센터 센터장 : 김수정 / 팀장 : 김숙희 (☎ 070-4188-8872)


