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Ⅰ. 기인력운용 망

  1. 행정여건 망

   ○ 지역여건(인구 증가, 지역경제구조 변화 등)

    • 2008년 12월말기  인구는 867,678명 320,321세 로 약 주공

아 트 재건축  약 지구 등이 재개발되고 있으며, 도시

계획상 2015년에 인구수요가 92만명에 이를 것으로 상하고 

있음

    • 지역경제구조 변화 면에서는 독창성 있는 문화도시 이미지로 

새롭게 디자인하는 뉴타운건설과 함께 한국을 표하는 

문화콘텐츠 산업육성, R&D 심의 7  특화산업의 클러스터 

육성, 기존 공업지역의 리모델링과 소규모 지방산업단지의 

특화 개발, 장동지역 330만㎡를 부천의 미래를 책임질 

규제 없는 기업특구로 개발 할 계획이며

    • 한, 9,000여 소기업의 기술개발지원과 해외수출 로

개척을 한 마 지원 강화, 기업인의 사기진작을 도모

하기 한 기업지원시책을 발굴하여 기업하기 좋은 지역여건을 

조성함으로써 지역경제 활성화를 한 정책을 지속 으로 

추진해 나가고 있음 



   ○ 행정수요변화 측

    • 시민들의 다원화된 행정욕구에 처하고 질 높은 서비스 

제공을 하여 행정여건을 감안한 효율 인 행정조직운 과 

공무원의 능력개발  문화를 통한 고객과 성과 심의 

행정시스템 구축을 통하여 지방분권  이양사무에 한 

극 인 응이 필요 할 것으로 단되며

    • 한, 출산 고령화 사회변화에 따른 시민들의 삶의 질 

향상과 직결된 복지, 평생교육, 문화․  등 복지  분야에 

한 행정수요가 날로 증가할 것으로 상됨

  2. 인력운용 기본방침

    • 변화하는 행정환경에 능동 으로 응하기 하여 수요자 

심의 조직 리 시스템을 구축하고 효율 인 행정조직

운 으로 행정서비스 질  향상을 도모하고자 시민편의 

주의 장행정 기능을 강화해 나가는데 을 두겠으며

    • 한, 실용주의 행정조직운 을 하여 무분별한 기구의 

증설과 정원의 증원을 억제하고 부서간, 시-구-동간 상계

조정 등 행정수요에 한 응력향상을 한 조직운 으로 

효율 인 자치조직권을 확보해 나가겠음



Ⅱ. 정원관리 기관별, 직종별․직급별 인력운용계획

  1. 정원관리 기관별

(단위 : 명)

구    분 2008.12.31.

2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합       계 2,100 2,056 △44 2,056 - 2,065 +9 2,078 +13 2,088 +10

집 행 기 관 2,069 2,024 △45 2,024 - 2,033 +9 2,046 +13 2,056 +10

의회사무기구 31 32 +1 32 - 32 - 32 - 32 -



  2. 직종별․직급별
(단위 : 명)

구분 2008.12.31
2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 2,100 2,056 △44 2,056 - 2,065 +9 2,078 +13 2,088 +10

정무직 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

일
반
직

소계 1,729 1,712 △17 1,712 - 1,721 +9 1,734 +13 1,744 +10

5급이상 128 125 △3 125 - 125 - 125 - 125 -

6급이하 1,601 1,587 △14 1,587 - 1,596 +9 1,609 +13 1,619 +10

연
구
직

소계 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

연구관 - - - - - - - - - - -

연구사 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

지
도
작

소계 8 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -

지도관 - - - - - - - - - - -

지도사 8 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -

기
능
직

소계 351 324 △27 324 - 324 - 324 - 324 -

8급이상 116 116 - 116 - 116 - 116 - 116 -

9급이하 235 208 △27 208 - 208 - 208 - 208 -

별
정
직

소계 9 9 - 9 - 9 - 9 - 9 -

5급상당이상 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -

6급상당이하 8 8 - 8 - 8 - 8 - 8 -



Ⅲ. 기능별 인력 증․감 현황

  1. 총괄

(단위 : 명)

구  분 계 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

합  계 △12 △44 - +9 +13 +10

증  원 +59 +22 +5 +9 +13 +10

감  원 △71 △66 △5 - - -

비  고



  2. 증원내역
(단위 : 명)

구   분
인      력      증      원

계 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년
합 계 +59 +22 +5 +9 +13 +10
기 획 조 정 +3 +3

감 사 +3 +3
행 ․ 재 정 +1 +1

민 원 +1 +1
문 화 체 육 관 광 +18 +6 +5 +7

문 화 ․ 예 술 +2 +2
교육․청소년 +16 +4 +5 +7

보 건 복 지 +13 +3 +10
생 활 보 장 +10 +10
장 애 인 +3 +3

산 업 경 제 +5 +5
농 업 +5 +5

환 경 관 리 +1 +1
수 질 +1 +1

도 시 주 택 +13 +3 +2 +8
도 시 계 획 +3 +3
주 택 +8 +8
건 축 +2 +2

의 회 +1 +1
전 문 위 원 +1 +1

읍 면 동 +4 +4
일 반 행 정 +4 +4



  3. 인력증원 산출명세서
(단위 : 명)

구  분 업  무  명 내    용 기간, 시기
사업비

(백만원)
기타

인   력   증   원

계 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

계 +59 +22 +5 +9 +13 +10

감사 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 +3 +3

민원 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 +1 +1

문화․예술 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 +2 +2

교육․청소년 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 +4 +4

교육․청소년 꿈여울도서관건립 부지1,207㎡, 연면적3,896㎡ 2008.7~2010 6,300 +5 +5

교육․청소년 상동도서관건립 부지5,486㎡, 연면적4,943㎡ 2009.9~2011 9,500 +7 +7

장애인 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 +3 +3

생활보장 생활보장업무증가 정원조정 2013.9.1 +10 +10

농업 수목원조성 수목원조성238,690㎡ 2012. 3 39,300 +5 +5

수질 EM업무추진 신규사무 2009.9.1 +1 +1

도시계획 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 +3 +3

건축 건축업무량증가 정원조정 2011.9.1 +2 +2

주택 업무량증가 뉴타운개발사업 2012.9.1 +8 +8

전문위원 전문위원 전문위원업무수행 2009.2.1 +1 +1

일반행정(동) 민원행정 정원조정 2009.2.1 +4 +4



  4. 감원내역
(단위 : 명)

구   분
인      력      증      원

계 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

합 계 △71 △66 △5 - - -

기 획 조 정 △10 △10

기 획 △9 △9

홍 보 공 보 △1 △1

행 ․ 재 정 △27 △22 △5

일 반 관 리 △16 △16

세 무 △5 △2 △3

회 계 ․ 관 제 △4 △2 △2

민 원 △1 △1

전 산 ․ 통 신 △1 △1

보 건 복 지 △1 △1

보 건 △1 △1

산 업 경 제 △12 △12

농 업 △2 △2

상 공 △10 △10

환 경 관 리 △7 △7

상 ․ 하 수 도 △7 △7

지 역 개 발 △14 △14

교 통 운 수 △14 △14



  5. 인력감원 산출명세서
(단위 : 명)

구  분 업  무  명 내    용 기간, 시기 사유 기타
인   력   증   원

계 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

계 △71 △66 △5

공보 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △1 △1

기획 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △9 △9

일반관리 기구조정및통페합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △16 △16

전산․통신 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △1 △1

세무 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △5 △2 △3

회계․관제 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △4 △2 △2

민원 기구조정및통페합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △1 △1

보건 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △1 △1

농업 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △2 △2

경제 기구조정및통페합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △10 △10

상․하수도사업 기구조정및통페합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △7 △7

교통․운수 기구조정및통폐합 정원조정 2009.2.1 조직개편 △14 △14



Ⅳ. 인건비 현황

(단위 : 백만원)

구      분 208.12.31
2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

일반․특별순계세입규모(A) 891,481 698,554 △192,927 862,875 +164,321 797,948 △64,927 828,933 +30,985 825,319 △3,614

자

체

수

입

계(B) 971,893 677,678 △294,215 948,863 +271,185 750,189 △198,674 820,269 +70,080 845,893 +25,624

지 방 세(C) 267,290 271,000 +3,710 275,330 +4,330 283,223 +7,893 291,453 +8,230 298,593 +7,140

세외수입(D) 669,503 376,678 △292,825 649,533 +272,855 445,966 △203,567 508,816 +62,850 527,300 +18,484

지 방 채(E) 35,100 30,000 △5,100 24,000 △6,000 21,000 △3,000 20,000 △1,000 20,000 -

총액인건비 편성액(F) 136,436 137,957 +1,521

비

율

F/A 15.3% 19.7%

F/B 14.0% 20.4%

F/C 51.0% 50.9%

총액인건비 기준액(G) 143,145 138,365 △4,780

비

율

G/A 16.1% 19.8%

G/B 14.7% 20.4%

G/C 53.6% 51.1%



(단  : 백만원)

구      분 2008.12.31

2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

일반회계순계세입규모(A') 705,000 560,425 △144,575 574,011 +13,586 575,783 +1,722 575,130 △653 548,674 △26,456

자

체

수

입

계(B') 706,955 497,623 △209,332 408,093 △89,530 409,256 +1,163 407,991 △1,265 396,352 △11,639

지 방 세(C') 267,290 271,000 +3,710 275,330 +4,330 283,323 +7,893 291,453 +8,230 298,156 +6,703

세외수입(D') 404,565 206,623 △197,942 108,763 △97,860 105,033 △3,730 96,538 △8,495 78,196 △18,342

지 방 채(E') 35,100 20,000 △15,100 24,000 +4,000 21,000 △3,000 20,000 △1,000 20,000 -

총액인건비편성액(F') 126,387 127,294 +907

비

율

F'/A' 17.9% 22.7%

F'/B' 17.9% 25.6%

F'/C' 47.3% 47.0%



(단  : 백만원)

구      분 2008.12.31

2009년 2010년 2011년 2012년 2013년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

특별회계순계세입규모(A") 186,481 138,129 △48,352 288,864 +150,735 222,165 △66,699 253,803 +31,638 276,645 +22,842

자

체

수

입

계(B") 264,938 180,055 △84,883 540,770 +360,715 340,933 △199,837 412,278 +71,345 449,104 +36,826

지 방 세(C") - - - - - - - - - - -

세외수입(D") 264,938 170,055 △94,883 540,770 +370,715 340,933 △199,837 412,278 +71,345 449,104 +36,826

지방채(E") - 10,000 +10,000 - - - - - - - -

총액인건비 편성액(F") 10,049 10,663 +614

비

율

F"/A" 5.4% 7.7%

F"/B" 3.8% 5.9%

F"/C" - -



Ⅴ. 향후 민간위탁 계획

위탁계획
년    도 시  설  물  명 사  업  기  간 사  업  비

(백만원) 규         모 예산운영
인    력

2009년 부천영상미디어센터 2009.4~2009.7 400

시설면적 : 893㎡

운영프로그램 : 청소년미디활동

지원등 12개 프로그램

교육인원 : 월500명

     8명

2009년 노인복지시설 2007~2009. 8 39,500

노인전문병원 : 10,190㎡

노인전문요양원 : 3,300㎡

재가지원센터 : 1,000㎡

   251명

2011년 부천시추모공원 2007~2011. 12 41,000

화장로 : 6기

봉안동 : 3만위

부지면적 : 50,881㎡

    10명

  이         하   빈         칸


