
구 
분 계

일반직 계약직

소계 대표이사 1급 2급 3급 4급 기능
2급 소계 가급 나급 다급 라급

정원 21 21 1 2 5 5 7 1 - - - - -

현원 26 14 1 2 2 3 6 - 12 1 1 7 3

(재)부천산업진흥재단

일 반 현 황

 □ 조  직 (2본부5팀)

                                                 (2007. 1. 1 현재)

이 사 장
(부천시장)

이 사 회

대표이사

관리본부장 사업본부장  전문위원
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□ 인  원 : 26명(현원)

     (단위 : 명)

 ※계약직 총12명 중 전시관인력 8명, 국․도비사업인력 4명



□ 2007년 예산규모

  ○ 세입예산 내역 : 총6,071백만원

    ※ 재단목적사업비 중 출연금에 포함되어 있는 107백만원 제외

                                                                      (단위 : 백만원)

구 분 기 간
금액 비

고계 국비 도비 시비 기타

총계 6,178
(107) 980 1,020 3,941

(107) 237

출연금 07. 1 ~ 07.12 2,251 2,251

재

단

목

적

사

업

비

소계 3,927
(107) 980 1,020 1,690

(107) 237

지식재산센터 07. 1 ~ 07.12 42 42

Inno Cafe 06. 3 ~ 07. 2 39 39

지역고용인적자원개발 07. 2 ~ 07.12 65 65

로봇공동연구센터 07. 1 ~ 07.12 2,500 1,000 1,500

지능형로봇산기반 06.10 ~ 07. 9
320
(50) 270 50

(50)

부천로봇산업포럼 06. 9 ~ 07. 8
50

(20) 30 20
(20)

지능형로봇인력양성 06.10 ~ 07. 9 20 20

로보파크 전시관 07. 1 ~ 07.12 220 220

생활과학교실 06.11 ~ 07. 8
74

(17) 47 17
(17) 10

경기과학멘토 07. 3 ~ 07.12
30

(10) 20 10
(10)

지역혁신특성화(금형) 06. 7 ~ 07. 6 447 357 83 7

e-매뉴팩처링 06. 3 ~ 07. 2 100 100

부품소재핵심클러스터 06. 8 ~ 07. 6
20

(10) 10 10
(10)

※ 괄호안의 금액은 출연금이 사업비에 포함되어 있음.



  ○ 세출예산 내역 : 총6,071백만원

                                                                      (단위 : 백만원)

항 목 2007년도 2006년도 증감 %

총 계 6,071 5,233 838 16.0%증가

출

연

금

계 2,251 2,643 △392 14.8%감소

경

상

비

소계 1,451 1,518 △67

인건비 855 813 42

비급여복리후생비 151 149 2

업무추진비 30 30 -

일반운영비 143 213 △70

공공요금 및 제세 224 255 △31

급양비 5 8 △3

피복비 2 2 -

시설장비유지비 17 17 -

일반보상금 2 - 2

국내․국외 여비 22 31 △9

사

업

비

소계 780 1,105 △325

포괄사업비 326 246 80

시설비 23 120 △97

연구개발비 - 170 △170

자산취득비 1 201 △200

기타분담금 430 368 62

예비비
소계 20 20 -

예비비 20 20 -

재

단

목

적

사

업

비

계 3,820 2,590 1,230 47.5%증가

지식재산센터 42 42 -

Inno Cafe 39 39 -

지역고용인적자원개발 65 21 44

로봇공동연구센터 2,500 1,500 1,000

지능형로봇산기반 270 270 -

부천로봇산업포럼 30 30 -

지능형로봇인력양성 20 - 20

로보파크 전시관 220 197 23

생활과학교실 57 - 57

경기과학멘토 20 28 △8

지역혁신특성화(금형) 447 363 84

e-매뉴팩처링 100 100 -

부품소재핵심클러스터 10 - 10



주요업무 추진방향

재단의 목 표

￭ 지식산업육성을 통한 신산업 구조 고도화로 혁신클러스터 조성

 

전 략 과 제

 1. 중소기업 종합지원

    1-1 중소기업 지원센터 운영

    1-2 중소․벤처기업 경쟁력 확보

    1-3 중소․벤처기업 마케팅 지원

    1-4 지역 고용․인적자원 개발

 2. 지능형 로봇산업 육성

    2-1 지능형 서비스 로봇산업 육성

    2-2 부천로보파크 운영

 3. 지역혁신 특성화 사업

    3-1 지역혁신 특성화(금형) 사업

 4. 첨단산업 육성

    4-1 첨단산업 육성

    4-2 소형모터 등 연구기반구축사업 성과활용․홍보



중소기업 지원센터 운영

□ 사업개요 

  ○ 사업기간 : 2007. 1. ～ 2007. 12. 

  ○ 사 업 비 : 86백만원 (국비81 시비5)

  ○ 사업내용 : 중소기업지원센터 5백만원(시비), 부천지식재산센터 

42백만원(국비), 이노카페 39백만원(국비)

  ○ 사업목적

   ․중소기업지원센터 내에 무역, 신용보증보험, 금융, 세무회계 등 

기업지원기관의 상담 지원으로 기업 애로사항 처리

   ․특허청 지원의 지식재산센터, 산업자원부 지원의 이노카페 사업

연계 추진으로 기업경쟁력 제고

□ 추진계획

  ○ 중소기업지원센터 운영

   ․수출․입 상담 및 컨설팅, 신용․보증보험, 금융, 세무회계 등 기업애로 

지원

  ○ 부천지식재산센터 운영 

   ․전문가 초빙 무료변리, 사업화 상담 : 24건 

   ․지식재산권 교육 및 설명회, 기업체 현장 방문교육 : 10회 400명 

   ․경기벤처박람회 특허제품 홍보관 운영 

  ○ 이노카페 운영

   ․『중소기업 목요 정보 클래스』 운영 : 12회

   ․오피니언리더(기술․경영 자문) 운영, 기술․경영 정보 제공

□ 기대효과 

  ○ 기업 경영 및 기술 애로사항의 토탈서비스 제공

  ○ 지식재산창출역량 강화를 통한 부천관내 기술혁신 역량을 강화 

  ○ 산ㆍ학ㆍ연ㆍ관 교류강화로 기업경영의 핵심역량 증대



중소․벤처기업 경쟁력 확보

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2007. 1. ～ 2007. 12. 

  ○ 사 업 비 : 49백만원(시보조사업비)

  ○ 사업내용 : 중소․벤처기업 경쟁력 강화를 위한 기술․경영 지원

  ○ 사업목적 : 

   ․중소․벤처기업의 경영활동 지원 및 직무향상 교육을 통한 기업 경영 

경쟁력 강화

  ․중소․벤처기업에 신기술 개발지원과 중소기업 우수제품 발굴 육성을 

통한 기업매출 신장 촉진

□ 추진계획

  ○ 중소․벤처기업의 경쟁력강화

   ․벤처기업우수제품지원 : 10개업체 39백만원

   ․교육․세미나/산․학․연․관 워크샵지원 : 50개업체 10백만원 

  ○ 산업패밀리기업 지원사업 : 패밀리기업 대상 도비70백만원 연계지원

   ․기술지원, 생산지원, 마케팅지원, 경영지원

    ※재단이 패밀리기업 추천, 중소기업종합지원센터가 패밀리기업 선정

  ○ 중소기업지원기관의 지원시책 알림방 개설 실시간 정보 제공

   ․중앙정부, 지자체 및 유관기관의 중소기업 지원시책 및 사업을      

재단 홈페이지 알림방 이메일 발송 등을 통한 적극적 홍보로 지원

사업에 대한 중소기업 수혜 증대 도모

□ 기대효과

  ○ 중소․벤처기업의 고부가가치 창출 및 기업 이미지 제고 

  ○ 경영혁신 및 안정적인 성장기반 확보 



중소․벤처기업 마케팅 지원

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2007. 1. ～ 2007. 12. 

  ○ 사 업 비 : 105백만원(시출연금30 시보조사업비75)

  ○ 사업내용 : 박람회참가지원 70백만원, 해외광고지원 25백만원, 

해외바이어정보제공 10백만원

  ○ 사업목적

   ․자체적인 마케팅 능력이 부족한 중소․벤처기업의 해외시장 개척 지원

  ․중소․벤처기업에 대한 종합적인 마케팅지원으로 기업 매출 신장 촉진

□ 추진계획

  ○ 국내전시회 참가 지원

   ․2007국제부품소재산업전(6월 KINTEX) : 10개업체 20백만원(시출연금)

  ○ 해외전시회 참가 지원(시보조사업비)

   ․하바로프스크 건축박람회(5월) : 5개업체 10백만원 

   ․하얼빈 경제무역박람회(6월) : 5개업체 10백만원 

   ․하얼빈 한국상품전시회(7월) : 5개업체 10백만원 

   ․베트남 산업박람회(10월) : 5개업체 20백만원

  ○ 해외광고지원 : 50개업체 25백만원(시보조사업비)

  ○ 해외바이어발굴 및 해외세일즈출장지원 : 20개업체 10백만원(시출연금)

□ 기대효과

  ○ 벤처․중소기업에 대하여 해외시장개척지원으로 수출 증대 도모

  ○ 종합적인 마케팅 지원으로 기업 경쟁력 향상



지역 고용․인적자원 개발

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2007. 2. ～  2007. 12.

  ○ 사 업 비 : 65백만원(국비) 

   ※당해년도 사업비 100백만원 중 재단 65백만원, 부천대학 등 35백만원

  ○ 추진기관 : 부천산업진흥재단, 부천대학 등

  ○ 사업내용 : 고용안정부분(직무교육), 능력개발부분(기술능력)

  ○  사업목적 : 부천의 재래산업인 조명산업 등 전기․전자산업과 로봇산업의 

결합을 통한 지역산업의 고도화에 따른 전문적인 기술․기능 

교육과 직무․직능 교육실시

□ 추진계획

  ○  교육홍보 팜플렛 제작

  ○  교육실시

․지능형 메카트로닉스교육 : 임베디드, USN기반기술, 메카트로닉스응용 등

․지능형로봇 실무기술교육 : 로봇기구설계, 제어기설계, 모터제어, 센서 등

․조명기술교육 : 조명기기 시험·검사기술, 설계, 디자인

․재직자 직무교육 : 마케팅(영업)전략, 재무회계, 무역실무, 비즈니스영어 등

□ 기대효과 

  ○ 재직자의 직무능력향상을 통한 기업경영 효율화 제고

  ○ 재직자에 대한 전문성이 가미된 교육을 실시하여 기업의 제품 개발 

및 생산에 있어서 생산성 향상



사 업 명 기 간 계 국 비 도 비 시 비

계 2,890 320 1,000 1,570

부천로봇공동연구센터 2007. 1. ～ 2007.12. 2,500 1,000 1,500

산업기술기반 구축 2006.10. ～ 2007. 9. 320 270 50

지능형로봇 인력양성 2006.10. ～ 2007. 9. 20 20

부천로봇산업포럼 2006. 9. ～ 2007. 8. 50 30 20

지능형 서비스 로봇산업 육성

□ 사업개요 

  ○ 사업기간 : 2007. 1. ～ 2007. 12.(3차년도)

  ○ 사 업 비 : 2,890백만원 (국비 320 도비 1,000 시비 1,570)

  ○ 사업내용
                                                              (단위 : 백만원)

□ 추진계획

  ○ 지능형 로봇산업분야 연구개발 지원사업

․로봇관련 부품기술 및 상품화 기술 개발(15건 내외 1,500백만원)

․로봇공동연구센터 간접사업비(261백만원)

  ○ 로봇관련 각종 시험․평가 장비구축

․고속카메라 외  21종 구축(1,059백만원)

  ○ 지능형 로봇관련 신규인력 및 전문인력 양성

․차세대 지능형로봇 인력양성사업 추진(20백만원)

  ○ 부천 로봇산업 포럼사업

․부천 로봇산업 포럼 구성 및 운영(50백만원)

□ 기대효과 

  ○ 고가의 연구장비 공동활용을 통한 R&D 비용 절감

  ○ 기술개발 지원을 통한 기업 경쟁력 강화

  ○ 고부가가치 산업의 육성을 통한 새로운 지역발전의 토대 구축



부천로보파크 운영

□ 사업개요

  ○ 전시관의 체험적인 공간의 활성화를 통한 전시 공간의 고도화 실현

  ○ 교육, 로봇대회, 특별기획전 등 입장객에게 볼거리와 흥미 제공과 

로봇기업과 연계한 전시프로그램 운영

  ○ 사 업 비 : 244백만원(국비47 도비20 시비167 민간부담금10)

□ 추진계획

  ○ 로봇제작 이론 교육 및 실습교실 운영

   ․경기과학멘토 교육사업 (30백만원 - 도비20 시비10)

   ․생활과학교실 운영 (74백만원 - 국비47 시비17 민간부담금10)

   ․부천로보파크 아카데미 (유료교육)

  ○ 로보파크 특별기획전시회 및 로보원그랑프리대회(시비100백만원) 개최

   ․부천로보파크 페스티벌(5월)

   ․부천로보파크 여름방학캠프(8월)

   ․부천로보파크 “미술과 로봇의 만남”(6～10월)

   ․부천로보파크 개관 기념이벤트(12월)

   ․로보원대회 활성화를 통한 부천첨단산업도시 이미지 제고

  ○ 전시프로그램 변경을 통한 볼거리와 흥미 제공(시비40백만원)

   ․4D영상물교체상영 및 로봇 동작프로그램 수정

□ 기대효과

  ○ 로봇전시와 교육문화공간이 병행하는 체험전시관으로 운영 내실화

  ○ 체험공간 활성화로 로봇도시 이미지 홍보 및 로봇거점도시 위상정립



지역혁신 특성화(금형) 사업

□ 사업개요 

  ○  사업기간 : 2006. 7. ～ 2007. 6. (12개월, 총사업기간 ‘04.9.～’07.6. 34개월)

   ※ e매뉴팩처링 사업기간 2006. 3. ～ 2007. 2.

  ○ 사 업 비 : 547백만원(RIS 447-국비357 시비83 민간7,  e매뉴팩처링 

국비100)

   ※ 당해연도 RIS사업비 1,626백만원 중 재단447백만원 참여기관1,179백만원

  ○  주관기관 : (재)부천산업진흥재단

  ○  참여기관 : 한국생산기술연구원, 포항산업과학연구원, 유한대학,      

(주)허브엠닷컴, 부천금형사업협동조합

□ 추진계획 

  ○ 동남아 금형해외시장개척단 파견(‘07.1.21. ～ 1.30.)

  ○ 2007 INTERMOLD KOREA 전시회 참가(‘07.3.21. ～ 3.25.)

  ○ 수출상담회 개최(2007 INTERMOLD KOREA 전시회연계 ‘07.3.)

  ○ 해외 전시회 및 시개단 병행 파견(‘07.3.)

  ○ 동남아 금형해외시장개척단 2차 파견(‘07.4.)

  ○ 일본 금형해외시장개척단 파견(‘07.5.)

  ○ 온라인 마케팅 지원(‘07.6.) 및 마케팅 전문가 초청세미나(’07.3.) 개최

  ○ e매뉴팩처링 확산을 위한 홍보물 제작 보급

□ 기대효과 

  ○ 국내외 마케팅을 통한 기업의 매출증대와 판로다양화

  ○ 금형산업의 클러스터화를 통한 기업의 생산성 증대, 생산비 절감



첨단산업 육성

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2007. 1. ～ 2007. 12.

  ○ 사 업 비 : 40백만원(국비10 시비30)

  ○ 사업내용 : 부품소재핵심클러스터사업20백만원, 산업기술이전․거래 조성

사업10백만원, 중소기업선행기술조사지원 10백만원(현물제외)

□ 추진계획

  ○ 부품소재핵심클러스터 운영사업(국비10백만원,시비10백만원)

․클러스터협의회 구성 : 관련분야별 워킹그룹구성, 기술교류회 구성

․소형모터·센서·계측산업의 비즈니스 모델 개발

  ○ 중소기업 선행기술조사지원 : 35개업체 10백만원 

   ※총사업비 21백만원 - 시비10 국비(현물)11

   ․한국과학기술정보연구원 협력: 산업기술정보 및 연구개발정보제공 

  ○ 산업기술이전․거래기반조성사업(시비10백만원)

․지원협의체 구성,산학공동사업화개발 5건, 기술이전설명회3회, 기술이전

지원(기술평가 5건, 사업성 평가 5건)

․사업다각화전문컨설팅 실시

□ 기대효과

  ○ 전문분과의 워킹그룹 활동에 의한 효과적인 신사업 도출 가능 

  ○ 연구개발에 따른 기술이전을 통한 기술확산, 조기사업화 증대 

  ○ 기술사업화를 위한 산․학․연․관 네트워크 구축 가능



연구기반구축사업

 ․사 업 명 :  소형모터․센서․계측기기 연구기반구축사업

 ․사업기간 : 2001. 7. ～ 2006. 9.(63개월)

 ․총사업비 : 10,991백만원 (국비 5,310 시비 270 민간 5,411)

소형모터 등 연구기반구축사업 성과활용․홍보

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2007. 1. ～ 2011.12.(5년간)

  ○ 사업목적 : 2007년부터 5년간 성과활용기간으로 장비활용을 통해 첨단

산업 육성 지원

  ○ 장비구축현황
                                                                        (단위:백만원)

         차년도
  구 분 계 1차년도 2차년도 3차년도 4차년도 5차년도

계
장비수 149종 58종 43종 16종 11종 21종

금액 4,499 812 1,048 725 980 935

소형모터
장비수 77종 40종 22종 4종 4종 6종 

금액 1,572 419 355 230 291 276

센 서
장비수 24종 3종 5종 5종 4종 8종 

금액 1,474 210 314 228 403 320

계측기기
장비수 48종 15종 16종 7종 3종 7종

금액 1,453 183 379 268 285 338

 

  ○ 사업목표

최종목표 세부내용 비고

소형모터⋅센서⋅

계측기기

 기술 전문화 

공동연구센터 

운영

소형모터

■기업전문화 육성을 위한 기술지원

■설계-시제품제작-평가 One-stop 지원

■해외인증 시험지원

센서
■시작품제작, 소량생산공정지원

■설계지원

계측기기

■디지털화, 인터넷화 연구장비 구축

■성능평가기준 및 시험평가장비 구축

■성능확인 기준설정, 품질보증체계확립



□ 추진계획

  ○ 단계별 업무 추진

   ․ 1단계 : 다각적인 타켓마케팅 실시

     - 전기․전자․정보통신관련 제품군을 중심으로 업체 분류

        5인 미만 업체, 5인 이상 30인 미만 업체

        30인 이상 70인 미만 업체, 70인 이상 100인 미만 및 이상 업체

     - 지역내 홍보 강화

   ․ 2단계: 산․학․연 관계 강화 추진

     - 지역내 대학 산학협력단과 업무 협약(협력) 

     - “시험생산” 위주의 개발품을 목표로 산/학/연 연대 강화

   ․ 3단계: 점유율 증대 시도

     - 수도권 등 지역 외 홍보 강화

   ․ 4단계: 수익성 증대 노력

     - 각종 지원 사업 연계 강화

  ○ 연차별 사업 추진

   ․2007년 : 수도권지역 장비구축 집중홍보강화와 관련 인력양성을 위한 

교육실시

     ※ 사업설명회 및 홍보책자 배포(500부)

   ․2008년 : 공동연구센터 활성화를 통한 기술사업화 육성 프로그램 개발

   ․2009년 : 종합지원시스템 구축으로 연계 프로그램 사업 개발

   ․2010년 이후 : 첨단산업 육성 및 지원을 위한 프로그램 개발

□ 기대효과 

  ○ 핵심부품소재기반 구축을 통한 기술집적화 기반 확보

  ○ 수도권 유일의 소형모터․센서․계측기기 공동연구센터 구축으로 인한 

지역특성화 산업 육성 

  ○ 고가장비를 기반으로 기업체 기술개발인프라 확보 및 첨단산업 유도



산업진흥재단 운영실태(역할,기능,인력,급료체계 등)

□ 설립현황

 1. 명    칭 : 재단법인 부천산업진흥재단

 2. 법 인 격 : 민법상 재단법인 (비영리법인)

 * 관련법규 - 민법 제3장 (제32조), 

             공익법인의 설립 운영에 관한 법률 제4조,

             산업자원부장관 및 그 소속청장의 주관에 속하는 비영리법인의 

설립 및 감독에 관한 규칙

 3. 허가기관 : 중소기업청 (2003. 2. 11.)

 * 허가시 증기청 요구사항: 지방자치 단체에 의존하지 않는 독립채산제 형태로 

One-roof system 운영요구(부천시 공유재산인 부천TP 203동 및 401동 출연

요구)

 4. 법인등기 : 2003. 3. 13. (재단창립일)

 5. 업무개시 : 2003. 8.  1. (부천TP 203동 901호)

 6. 사무실이전 : 2004. 4. 16. (부천TP 401동 1503호)

 7. 설립배경

 ○ 중앙정부 국도비 지원의 사업주체적 기능설립요구

  - 부천TP, 첨단산업 기술협력 연구단지의 산․학․연 공동연구기반 구축비로 

5년간 53억원을 지자체에 지원토록 확정되었으나 산업기술기반 조성에 관

한 법률 제5조 제2항 규정에 의거 직접 출연 불가 시사에 따른 원만한 사

업추진을 위해 재산권적 보호와 연계산업의 효율성을 고려하는 재단설립

 ○ 부천시의 지역 선도산업 육성개발 및 전문적 관리지원

  - 지방자치단체가 업무수행상 지니고 있는 법적제약 및 운영방식상의 

경직성 등 단점극복 필요



  - 부천시의 전략산업 유치 및 국책사업의 효율적 자금확보와 개발주체의 

통합관리적 기능의 필요

  - 시출자지원 선도업종간의 결합, 기술제휴 등 전문화된 다각적 기업형태의  

지식기반 산업 육성 필요

  - 대학, 연구기관, 기업 등 산․학․연 산업클러스터의 주체 필요 및 전문 

분야별 기능의 통합 관리체제 구축

  - 전통산업의 부가가치 높은 산업으로의 정책전환 및 향후 미래산업 방향

제시 및 선도적 역할 필요

□ 역할 및 기능

 1. 역    할

 ○ 정관 및 허가된 목적사업의 효율적 수행

 ○ 미래 지식산업과 고부가가치 산업 유치 및 지원체계 확립

 ○ 정보교류, 산업인력 양성, 교육훈련 지원사업으로 업체 지원

 ○ 산업기술연구단지로서의 산․학․연 클러스터 기반 구축

 ○ 시의 공적․투자 지원 및 산업토털 지원체계 확립

 ○ 산업인력 양성 및 공동장비 운영지원

 2. 기    능

 ○ 유망 R&D 기능 및 유망업체 지원 육성 

 ○ 중소기업 종합관리 및 신기술․개발자금 지원

 ○ 국․도비 지원 및 민자․외자의 통로적 기능

 ○ 부천TP 203동 및 401동의 임대사업 관리

 ○ 공용장비 구축 및 산업인력 양성

 ○ 부천시 전략산업 육성지원 및 홍보



□ 인력 및 급료체계

 1. 개략설명

 ○ 임직원 급여결정은 2003.8월 재단출범 후 3차에 걸친 재단이사회 의결에 

따라 인상 폭이 결정되었음.

 ○ 급여결정 및 지급은

  - 1차 市 기업지원과에서 검토 및 협조 후 부천시장 결재로 방침 결정

  - 2차 재단이사회에 안건을 부의하여 심의의결

   ※재단이사 15명(시장,의회기획재정위원장,시경제문화국장,중기청담당과장,기업인 3인 등)

  - 3차 매년 12월 재단 이사회에서 급여 결정 후 지급

 ○ 최근 2005년4차 이사회(9/29)에서 최종심의 후 변동사항이 없음.

 ○ 특히 대표이사⇒1급(본부장)⇒2급(팀장)⇒3급(팀원)⇒4급(팀원) 순으로 

직급별로 공무원 기준호봉을 적용하여 연봉이 산정된 것임

 ○ 직급 간 월급여는 약81～134만원의 차이를 두고 급여가 결정된 것임.

  ※ 대표이사/1급간 134만원, 1급/2급간 92만원, 2급/3급간 81만원, 3급/4급간 85만원

 ○ 연도별 조정내역

연도별 근거 조정사유 조정내용

2003 2003년1차이사회(2003.6.30.) ■재단 보수규정 제정 ■신설

2004
2004년1차이사회(2004.1.13.)
보수규정개정, 市지식55141- 
1922(2003.12.9.)

■공무원보수규정 일반직․기능
직 봉급표에 준하여 기준연봉 
변동

■대표이사,2급 상향
 -대표이사(3급23호봉→
  2급21호봉)
 -2급(6급11호봉→6급14)

2005

2004년3차이사회(2004.7.21.)
보수규정개정, 제8회 시정조
정위원회 개최결과(市기획예
산과-2573, 2004.3.15.)

■대학졸업자 이상 학력 및 경
력자 초임보수가 적어 보수 
현실화 대안

■2,3,4급 기준호봉 상향
 -2급(6급14호봉→20호봉
 -3급(7급6호봉→13호봉)
 -4급(8급2호봉→6호봉)

2006

2005년4차이사회(2005.9.29.)
보수규정개정, 재단 보수지
급체계 개선(산진11000-944, 
2005.9.9.)

■2005년2회이사회(2005.3.4.)  
1급 보수 상향조정 건의 
■2005년3회이사회(2005.6.14.)  
직원 안정적 기본급 지급 건의

■1급 기준호봉 상향
   (5급16→4급18호봉)
■근무경력 등 가산한 
개인호봉 부여 및 연1
회 1호봉 승급부여



 2. 인력현황
                                                                       (단위:명)

구 분 계 대표이
사

본부장
(1급)

팀장
(2급) 3급 4급 기능직 계약직

정 원 21 1 2 5 5 7 1 -

2003년 5 1 1 1 1 1 -

2004년 12 1 1 2 2 3 1 2

2005년 22 1 2 3 3 6 - 7

2006년 26 1 2 2 3 6 - 12

 3. 급여체계

 ○ 기준호봉 및 연봉 변경내역
                                                           (단위:천원)

적용
연도

구분 대표이사 1급(본부장) 2급(팀장) 3급(팀원) 4급(팀원) 이사회
심  의

2003

호봉 3급23호봉 5급16호봉 6급11호봉 7급6호봉 8급5호봉
2003년1차

2003.6.30
연봉 56,053 40,033 29,791 21,714 18,528

실제연봉액 56,053 - 29,791 - 18,528

2004

호봉 2급21호봉 5급16호봉 6급14호봉 7급6호봉 8급2호봉
2004년1차 

2004.1.13
연봉 64,078(14.3%) 42,234(5.5%) 34,355(15.3%) 22,908(5.5%) 16,688(△9.9%)

실제연봉액 64,078(14.3%) - 34,355(15.3%) 22,908(5.5%) 18,528(0.0%)

2005

호봉 2급21호봉 5급16호봉 6급20호봉 7급13호봉 8급6호봉
2004년3차 

2004.8.13
연봉 65,616(2.4%) 43,249(2.4%) 39,944(16.3%) 30,734(34.2%) 21,051(26.1%)

실제연봉액 65,616(2.4%) 43,249(2.4%) 39,944(16.3%) 30,734(34.2%) 21,143(14.1%)

2006

호봉 2급21호봉 4급18호봉 6급20호봉 7급13호봉 8급6호봉
2005년4차 

2005.9.29
연봉 69,629(6.1%) 53,514(23.7%) 42,459(6.3%) 32,750(6.6%) 22,494(6.8%)

실제연봉액 71,170(8.5%) 55,211(27.7%) 43,134(8.0%) 34,784(13.2%) 25,153(19.0%)

2007 연봉 2006년도 지급기준 동결
2006년5차

2006.12.22

 ○ 연봉산정

  - 적용호봉=기준호봉+가산호봉

 ※ 가산호봉≒재단근무경력+군경력 단,재단근무경력은 3년으로 제한(2006년제

5회 재단 이사회 결정 2006.12.22)

  - 연 봉 액=적용호봉월급금액×적용비율(1917%)

  - 적용비율 1917%(기본급여1200,정근수당100,가계지원비200,명절휴가비

120,교통보조비70,정액급식비90,가족수당47,직급보조비90)

 ※ 2007년도 재단직원 급여는 2006년도 수준으로 동결하였으며, 2007년도 공무원 

보수 인상분 2.5%는 반영하지 않았음(2006년제5회 재단이사회 결정 2006.12.22)


