
<원미구>

一  般  現  況
   ○ 인    구  --------------  159,700세대 / 443,964명 (市의 51.6%)

   ○ 면    적  --------------------------------------  20.5㎢ (市의 38.4%)

         ▸개발제한구역 : 4.42㎢ (區의 21.6%)

   ○ 행정조직  --------------------------  10개과 / 20개동 / 607개통

         ▸정원 : 501명 (구청 284, 동사무소 217)

         ▸현원 : 489명 (구청 278, 동사무소 211) - 12명 결원

   ○ 주요시설

         ▸사회복지 시설 : 18개소

         ▸병․의원 : 518개소 (종합 4, 병원 12, 의원 262, 치과 136, 한의원 104)

         ▸학교 : 69개교 (대학교 2, 고등학교 16, 중학교 17, 초등학교 33, 특수학교 1)

   ○ 기초생활보장수급권자 --   4,368세대 / 7,733명(區인구의 1.74%)

   ○ 사업체수 ---------------  27,874업체 / 132,356명 (市의 54.0%)

         ▸5인 이상 제조업체 : 1,470업체 (43.2%) / 26,952명

   ○ 재정규모  -----------------------------------------------  69,204백만원

         ▸일반회계 : 65,800백만원

         ▸특별회계 :  3,404백만원 (하수도 2,752,  교통사업 832)



地  域  特  性

  ○ 부천시의 행정․경제․문화․체육․교통의 중심지

       ▸시청,시의회,법원,검찰청,경찰서,세무서,소방서,교육청 등 관공서 집중

       ▸기업체, 상업지역, 재래시장이 집중된 지역경제의 중심지

       ▸영상문화단지, 시민회관, 박물관, 종합운동장 등 문화․체육의 메카

       ▸부천북부역, 송내북부역, 외곽순환도로가 부천의 관문 역할

       ▸계남대로, 중동대로가 서울과 인천을 연결하는 중심도로로 부상하고

         지하철 7호선 부천구간 착공으로 사통팔달의 편리한 교통망 확보

  ○ 대형유통센터 집중에 따른 상권발달로 구민 생활편익 도모

        ▸GS․현대백화점, 삼성홈플러스, 이마트, 홈에버, 세이브존, 투나 등

  ○ 다른 구에 비해 상대적으로 많은 행정수요 발생

       ▸인구 과다 및 지역 광활 

         ※ 공무원 1인당 주민수 : 907명 (소사구 750, 오정구 696)

       ▸아파트 및 대형건물, 유흥업소 밀집 (상업지역 면적 : 市의 65%)

  ○ 신․구시가지 간 도시기반시설 불균형 문제

      ▸문화시설, 도로, 편익시설, 공원 등

      ▸도시재정비 촉진(뉴타운 개발)요인 증가



區政 5大目標와 推進方向
고뇌하는 구청 행복한 구민

 튼튼한 지역경제 ꁼ
 ꋯ기업활동 여건 개선 강화 및 일자리 창출

 ꋯ부천형 뉴딜정책의 체계적인 확산

 ꋯ특색있고 경쟁력 갖춘 재래시장 만들기

 ꋯ에너지 절약운동 전개

  건전한 지역문화 ꁼ
 ꋯ특색 있는 지역축제 및 테마가 있는 문화마당 개최

 ꋯ바르고 성숙한 시민의식 함양

 ꋯ주민자치센터 기능정립

 ꋯ생활체육 활성화 지원

   사람 중심의
    도시 환경

ꁼ

 ꋯ문화시민운동 전개로 불법행위 일소

 ꋯ시민 중심의 도시기반시설 정비

 ꋯ시민 생활편의시설 확충․정비

 ꋯ푸르고 쾌적한 녹색 도시환경 조성

 ꋯ교통서비스 수준 향상과 녹색교통 환경 조성

 ꋯ쾌적하고 청결한 가로환경 조성 및 자원의 재활용

함께하는
참여복지

ꁼ
 ꋯ저소득 어려운 이웃 지원

 ꋯ고령화 사회 생산적 노인복지 시책 추진

 ꋯ여성․아동복지 향상 및 보육시설 지원

 ꋯ밝고 건강한 청소년 육성

  고객 중심의
경영행정

ꁼ
 ꋯ고객 맞춤형 민원 행정서비스 제공

 ꋯ조직경쟁력 강화 및 건전재정 운영

 ꋯ생산적인 시민참여 행정 구현



     기업활동 여건 개선 강화 및 일자리 창출

    •중소기업 행정지원으로 경쟁력 강화

      ＊중소기업 건축 인․허가 도우미제 운영 : 처리기간 30%이상 단축

      ＊원미구경영인협의회 운영 내실화 : 57개 기업체 참여

      ＊기업 모니터링활동 전개 : 간부공무원 30명 90개업체 후견인제 운영

    •중소기업 제품 상설 판매장 운영 : 23개업체 210개 품목 판매

    •고용촉진 훈련 및 공공근로사업을 통한 일자리 창출

      ＊고용촉진 훈련 14명, 청소년 직장체험 및 공공근로사업 : 280명

    •취업정보센터 운영 활성화 : 취업상담 및 알선창구 전담요원 배치

     부천형 뉴딜정책의 체계적인 확산

    •관내 민간 건축사업장 및 중소기업으로 확대

      ＊자재․인력․장비 30%이상 사용 유도

      ＊건축자재, 인력, 장비 등 건설업체 현황 D/B구축 : 수요자 ↔ 공급자간 연계활용

    •건축관계자와 공동 협약서 의무적 시행 : 40개소이상

    •현장위주 독려활동 및 적극적 홍보 : 안내문 제작 등

     특색있고 경쟁력 갖춘 재래시장 만들기

    •재래시장 현대화 단계적 추진 : 중동시장 아케이드 설치

    •재래시장 홈페이지 이용 운영체계 업그레이드 : 실시간 구매정보 제공

    •상인 경영마인드 함양교육 및 우수 재래시장 벤치마킹 : 연 2회

    •물가 관리체계 강화 및 물가안정 홍보 체계구축

      ＊물가모니터 요원 물가조사 및 물가안정 홍보활동 전개 : 월 2회 / 2,000부

     에너지 절약운동 전개

    •공공기관 에너지 절약운동 실천분위기 조성

      ＊승용차 요일제 운영, 한등끄기, 중식시간 소등, 가로․보안등 격등제 실시 등

    •주유소, 유흥업소, 대형건물 등 에너지 대량 소모업소 적극 동참 유도

 서민생활 안정을 위하여 튼튼한 지역경제를 만들어 나가겠습니다.



 건전한 지역문화를 가꾸어 나가겠습니다.

     특색있는 지역축제 및 테마가 있는 문화마당 개최

    •주민 중심의 특색있는 지역축제로 승화

      ＊원미산 진달래축제 등 원미구 3대 꽃축제 복사골 예술제와 연계 추진

      ＊지역 전통 축제 통합 개최로 지역 정체성 확립 : 진말몽당축제 + 먹적골축제

    •문화수준 역량강화 및 지역축제 정체성 확보 기반 조성

      ＊새로운 발전방안 모색을 위한 워크숍, 벤치마킹, 평가보고회 개최

    •원미아트오케스트라 찾아가는 음악회 개최 : 시정기여 지역․단체․기업 등

    •주민초청 음악회 : 도시민들의 삶의 질 향상에 대한 욕구 충족 기회제공

     바르고 성숙한 시민의식 함양

    •주민자치위원회 중심 문화시민의식 함양 : 연중

      ＊범시민 기초질서 지키기 운동의 날 지정 운영

      ＊洞 사회단체, NGO를 질서 지키기 주체로 지정 : 지역 담당제, 교육실시

    •초․중․고등학교 질서교실 운영 : 현장 방문 순회교육 실시

    •시민질서 인프라 발굴 및 육성 : 교통봉사대 등

      ＊가정통신문 활용 : 학교 → 가정으로 파급 효과

      ＊질서모니터요원 지정 설문조사 실시로 시민의식 진단 : 연 2회

     주민자치센터 기능정립

    •주민자치센터의 주민자치기능 강화 : 지역화합․협력의 주도적 기능 배양

      ＊주민자치위원 전문성 및 역량강화 : 교육 및 워크숍 실시

      ＊민간전문가, 사회단체, 여성 등 참여 확대

    •주민자치센터 프로그램 기능 조정 완성

      ＊단순․공간적 개념 ⇒ 체험․실천․봉사중심 프로그램 전환

      ＊중복․취미위주의 프로그램 통․폐합 : 7개권역 114개 → 7개권역 95개로 조정

     생활체육 활성화 지원

    •구민체육대회를 시민이 함께하고 화합하는 축제로 개최 : 10월

    •원미구청장기 축구대회 개최 및 여성축구단 지원



 사람중심의 편리한 도시환경을 조성하겠습니다.

【「문화시민운동」은 ? 】

□ 비  전 : 문화도시부천에 걸맞는 시민의식, 도시환경

□ 전  략 : 주인운동, 준법운동, 청결운동, 나눔운동

  ⇒ 최소한의 공공질서 의식 회복

     문화시민운동 전개로 불법행위 일소

    •불법광고물 완전한 정비

      ＊불법광고물 상시 단속체계 유지 및 강력한 행정처분

    •도로변 노점상․노상적치물 정비

      ＊부천북부역․송내북부역 광장 불법노점상 중점관리 : 노점상 발원지 차단

    •쓰레기 불법투기 근절

      ＊쓰레기 불법투기 근절을 위한 단속강화 : 구․동 합동단속 실시

      ＊상습․고질지역 감시체계 구축 : 감시카메라 4개소 설치

     시민 중심의 도시기반시설 정비

    •미래 대비 도시계획 실현에 중심

      ＊뉴타운 개발의 정확한 홍보 및 주도적 역할 : 주민 설명회 및 자료 제공

      ＊재건축․신축APT의 부설 주차장 지하화 및 지상공원 조성 유도 : 8개소

    •도로개설 및 멀뫼로 절개지 개량 공사 : 2개노선 607m 2,320백만원

    •상록학교 일원 오수관로 신설 : 1,350m 600백만원

    •노후 하수도 교체 및 보수 : 1,800m 450백만원

    •하수도 준설 및 침수피해 예방 : 740백만원

      ＊하수도 준설 30km, CCTV조사 30km, 집수받이 보수 240개소, 역류방지사업 60개소

     시민 생활편의시설 확충․정비 

    •파손․노후된 도로시설물 신속 정비 및 주민불편 해소 : 1,700백만원

      ＊아스팔트, 보도블럭, 경계석, 물고임 정비, 맨홀보수 등

    •밝고 쾌적한 보행 환경조성 : 200백만원

      ＊가로․보안등 12,850등 체계적 유지관리, 가로등 분전함 교체 



사람중심의 편리한 도시환경을 조성하겠습니다.

     푸르고 쾌적한 도시환경 조성

    •쾌적한 산림공원 조성 

      ＊산림의 환경․경제적 가치 제고 : 수목갱신 6ha

      ＊도심 휴양공간으로 개발 : 편의시설 확충 등

    •푸른 숲으로 둘러싸인 공원 및 가로환경 조성

      ＊아이들이 마음껏 뛰어놀 수 있는 공원환경 조성 : 공원현대화 사업 등 9개소 329백만원

      ＊가로별․지역별 특색있는 수목식재 : 회양목 등 10종 25,000본 80백만원

     교통서비스 수준 향상과 녹색교통 환경 조성

    •교통 혼잡 및 정체지역 D/B구축 

      ＊구간별, 계절별, 유형별, 시간대별 관리체계 구축으로 원활한 교통 소통 유도

    •내집안 주차장 갖기 지속 추진 : 100면

    •생활속의 자전거이용 문화 확산

      ＊전철역, 학교 주변, 상가밀집지역 등 자전거 주차시설 설치 : 410면

      ＊시민 자전거 교육 실시 : 자전거 기초반 운영 및 지도자 양성 교육 실시

      ＊생활 자전거 중심의 동호회 운영 : 12개동 260명

    •건축물 부설주차장의 이용율 증대로 도심 주차난 해소 

      ＊건축 인․허가 및 용도 변경시 부설 주차장 확인 의무제 시행

      ＊중․상동 신도시 상가 밀집지역 기계식 주차장 개방 유도

     쾌적하고 청결한 가로환경 조성 및 자원의 재활용

    •주요도로 및 간선도로 청소체계 확립 : 170㎞

      ＊가로환경미화원 전담 청소구역 지정(78명), 청소민원 사전예방 처리반 운영(7개반)

    •도로변 흙먼지 제거로 쾌적한 환경 조성

      ＊노면청소차 6대,  고압살수차 3대

    •효율적인 청소인력 관리

      ＊가로환경미화원 종합관찰제 운영 : 5개구역 78명,  무단투기 단속참여

    •재활용 나눔장터 운영 : 연 8회

      ＊관내 33개 초등학교 및 공원



 함께하는 참여복지를 실현해 나가겠습니다.

     저소득 어려운 이웃지원

    •더불어 함께하는 나눔문화 정착

      ＊「1% 나눔사랑」모금운동 및 어려운 이웃돕기 운동 전개 : 810명 512백만원

      ＊복지시설 맞춤형 자원봉사 추진 : 7개시설 58명

    •어려운 이웃 자립기반 조성

      ＊장애인 복지자금 지급 : 2,652명 3,267백만원

      ＊저소득층 복지자금 융자 : 280백만원

      ＊저소득층 소규모 집수리 : 33가구

    •저소득층 기초생활보장 지원

      ＊국민기초생활보장수급자 지원 : 4,490세대 19,466백만원

      ＊차상위 계층 발굴 및 의료급여 지원 : 1,065세대 1,215명

      ＊긴급복지 지원사업(보건복지콜센터 129번) 추진 : 227백만원

    •저소득층 적극 발굴 지원 ⇒ 복지 사각지역 해소

      ＊기초생활보장 모니터제도 활용 : 20개동 609명

     고령화 사회 생산적 노인복지시책 추진 

    •노인 일자리 제공 및 복지시책 추진

      ＊경로당 사회봉사활동 추진 : 87개소 35백만원

      ＊복사골 실버카드제 내실 운영 : 346개소 12,800명 19백만원

      ＊독거노인 안전지킴이 사업 추진 : 180명 14백만원

      ＊요보호노인 수시상담으로 대상자 결연 및 시설연계 보호

      ＊생산적 복지시책 추진 : 공익형 일자리 개발, 알선 

    •경로당 통합운영으로 기능 활성화 

      ＊단순․공간적 개념 ⇒ 노인복지센터 개념으로 전환

      ＊통합운영 2개소, 일자리중심 1개소, 여가중심 2개소

    •편안하고 행복한 노인여가 복지 증진

      ＊경로위안잔치 등 경로행사 실시 : 2회 7,000명 105백만원

      ＊경로연금 등 각종 보조금 지급 : 13,266명 5,460백만원



 함께하는 참여복지를 실현해 나가겠습니다.

     여성․아동복지 향상 및 보육시설 지원 

    •저소득 모․부자가정 생활안정과 취업활동 지원

      ＊저소득 모․부자가정 지원 : 559세대 1,470명 511백만원

      ＊여성단기 기술교육 지원 : 50명 3백만원

    •소년소녀가정 등 요보호 아동 지원

      ＊소년소녀가정 및 가정위탁아동 지원 : 76세대 109명 136백만원

      ＊결식아동 급식지원 : 798명 689백만원

      ＊지역아동센터 운영 지원 : 14개소 336백만원

    •국제결혼가족 지원사업 내실운영 : 100명 7백만원

      ＊한국어교실, 생활문화교실 등 심화과정 및 자녀와 함께하는 프로그램 운영

    •보육환경 질적 수준 향상

      ＊아동 보육료 지원 : 3,200명 6,133백만원

      ＊영아반 운영비 지원 등 보육시설의 공공성 강화 : 220개소 3,362백만원

    •다양한 보육서비스 이용기회 확대

      ＊원미아이 사랑을 통한 정보제공 → 수시

      ＊「원미토이」장난감 무료대여 활성화 : 501종 5,017점

    •보육시설 종사자 처우 및 전문성 제고

      ＊보육교사 처우개선 및 각종 교육기회 제공

     밝고 건강한 청소년 육성 

    •청소년 어울마당 : 4회 10백만원

    •청소년공부방 운영 : 8개소 110백만원

    •청소년 성교육․양성평등 교육 : 30,000명 8백만원

    •환경 체험교실 운영

      ＊자연생태 체험교실 실시 : 초등학교 9개교 1,700명

      ＊환경관련시설 견학 프로그램 운영 : 5개교 700명

      ＊환경생태 체험수기 공모전 개최 : 글쓰기, 포스터 등 2개부문

    •청소년 보호․선도활동 강화 

      ＊청소년 유해업소 지도 단속 및 선도 캠페인 전개 : 12회



 고객중심의 경영행정을 펼쳐 나가겠습니다.

 직  고객 맞춤형 민원행정서비스 제공 

    •고객이 감동받는 민원실 만들기

      ＊민원실내 고객만족도 측정함 설치 : 고객만족도에 대한 객관적 평가지표로 활용

      ＊민원실 환경․서비스 수준 향상 : 편익시설 확충, 민원담당 공무원 친절도 측정

    •통합 민원창구 시범운영 내실화

      ＊통합민원창구 시범운영 확대 : 6개부서 22개소 ⇒ 7개부서 23개소

      ＊통합민원 창구 운영결과 평가분석 : 기능 개선 및 서비스 확대

    •신뢰받는 호적서비스 및 사망신고 절차 알림이 서비스

      ＊호적신고 처리결과 문자서비스 확대 제공 : 8종 2,000건 ⇒ 18종 2,400건

    •모든 유기민원 처리결과 휴대폰 문자서비스(SMS) 제공

     조직 경쟁력 강화 및 건전재정 운영

    •업무마인드 향상을 통한 전문행정인 육성

      ＊직원업무능력 향상 교육 ⇒ 조직 혁신문화 가속화

      ＊직원 골든벨 대회 개최, 신규직원 멘토링 운영 ⇒ 적응력, 업무능력 배양

    •활력이 넘치는 근무환경 조성

      ＊직원들을 위한 아침 음악회, 직원 사진전 개최 등

    •업무성과 측정시스템 운영 : BSC, 주요시책 연계

      ＊주요 시책성과 및 시정 기여도에 대한 인센티브 및 네거티브 부여

      ＊Best 부서 Best 직원 선발로 일하는 분위기 조성

    •지방세 및 세외수입 징수율 획기적 개선

      ＊완벽한 과세자료 정비와 고지서 100% 송달 : 현장위주 세원관리 강화

      ＊체납원인별 맞춤형 징수대책 강력 추진 : 관허사업제한, 공매처분 등

      ＊납세편의 시책 및 성실납세 풍토 조성 : 납세자 보상 점수제 등

     생산적인 시민참여 행정 구현

    •민․관․학 참여「원미포럼」기능강화 : 연구 및 평가기능 담당

      ＊워크숍 2회, 평가보고회 2회

    •주요시책평가단 구성 운영 : 100명(모니터, 비평기능 수행)

    •시민참여 행정의 제도화 : 기획․평가 시민참여 헌장 제정



Best 부서, Best 직원 선정 평가제 운영

○ 일과 결과를 객관적으로 평가하고 대우하는 조직으로 체질을 개선

하여 일하는 공직분위기를 조성하고

○ 조직 내부 협력성 강화 및 행정 생산성을 제고하여 변화하는 행정

환경에 능동적으로 대처

 사업개요

  ○ 평가대상      과․동, 6급이하 전직원

  ○ 평가영역      2007년도 구정업무 및 주요시책

     ※ 주요시책, BSC, 혁신활동, 이웃돕기 실적 등을 지표로 설정

  ○ 평가방법      분야별 배점(중요도)에 의한 종합 측정

  ○ 평가결과      시상 및 인센티브 자료로 활용

 추진계획

  ○ 평가계획 수립      1월

    • 지표 선정 : 직원 설문조사 실시 및 시정 주요시책 발굴

  ○ 구정평가 협의회 구성      15명(팀장․주무)

    • 평가범위 확정에 관한 토의 및 조정 등 평가 전반에 참여

  ○ 평가시기      2회(상, 하반기)

  ○ 평가방법

    • 부서단위 평가 : 경쟁지표 설정 및 과․동 연계 측정(담당동 제도 실효성 확보)

    • 개인별 평가 : 부서평가 결과 반영 및 경쟁지표 선정 측정

       ※ 종합관찰제, 혁신활동, 지식활동, 직원교육 참여도, 지시사항 이행 등

 기대효과

  ○ 일과 결과를 객관적으로 평가하고 대접하는 조직문화 형성



자동차 체납액 정리 T/F팀 운영

○ 자동차 관련 체납액이 시 재정악화의 주요 원인이 됨에 따라

○ 고액․고질 체납자를 전담하는 T/F팀을 구성하여 조직적이고 체계적

으로 체납액을 정리하고 준법의식 제고

 사업개요

  ○ 세목별 체납현황
단위 : 건 / 백만원

계 자동차세 체납액
불법 주․정차

과태료 체납액

자동차 정밀검사

과태료 체납액

건수 금액 건수 금액 건수 금액 건수 금액

180,539 25,020 15,972 6,527 156,653 16,627 7,914 1,866

  ○ 중점 정리대상      218명 599백만원(1백만원 이상 체납자)

  ○ T/F팀 운영      3개부서 9명(세무, 경제교통, 환경위생)

 추진계획

  ○ 세목별 중복 고액체납자 집중 정리      54명 285백만원

    • 자동차세(6회이상 체납)      54명 219백만원

    • 주․정차 과태료(10회이상 체납)      36명  33백만원

    • 정밀검사 과태료 (50만원이상 체납)      29명  33백만원

       ※ 주․정차, 정밀검사 과태료 체납자는 자동차세 체납자와 중복

  ○ 추진일정

    • 고액 체납자 개별 방문 실태조사 및 번호판 영치     1월

    • 징수가능자 강도 높은 체납처분      2월

       ⇒ 공매의뢰, 형사고발, 관허사업 제한 등

  ○ 3백만원미만 체납자 추가 정리      3월 ～ 지속추진

 기대효과

  ○ 효율적인 체납액 관리를 통한 자주재원 확충과 공평과세 구현

  ○ 고질․고액체납자에 대한 강력한 징수활동으로 성실납세 유도



좋은 일터 만들기 추진

○ 공직자 스스로 내부 고객에 대한 만족도 제고로 자긍심을 고취

시킴으로써

○ 시민들에게 보다 적극적이고 친절한 대민행정 서비스의 기틀을 구축

 사업개요

  ○ 업무마인드 향상을 통한 전문 행정인 육성

  ○ 직원 후생복지 증진과 직무교육을 통한 조직 혁신문화 가속화

 추진계획

  ○ 지식정보화 시대에 걸 맞는 전문 행정인 육성

    • 직원 업무능력 향상을 위한 자체교육 실시      분기 1회

    • 신규 공직자 대상으로 후견인제(멘토링제)지속 운영      수시

    • 휴직자에 대한 구직 정보 제공      분기 1회

  ○ 후생복지 증진을 통한 직원 사기 앙양 도모

    • 직원 골든벨 대회 개최       1회

    • 부서 및 직원 가족사진전 개최      1회

    • 직원들을 위한 아침음악회      매월 월례조회 후

 기대효과

  ○ 직원 전문 행정 능력 제고로 양질의 행정서비스 제공 

  ○ 후생복지 증진으로 일하고 싶은 즐거운 직장 분위기 조성



사망신고 및 후속처리 알리미 서비스

○ 가족의 사망으로 경황이 없고, 후속처리에 대한 상식이 부족하여 

어려움을 겪는 시민을 위하여

○ 유족이 공공기관 등에서 처리해야하는 후속 절차를 안내함으로써 

시민 편의 도모

 사업개요

  ○ 사망신고 후에 정리해야 할 생활민원 및 위법사항을 안내하여 유족의 권익보호

  ○ 처리사항, 절차 미숙지로 해당기관을 재방문하는 번거로움 해소

 추진계획

  ○ 시범운영      1월

     • 구청, 동사무소(10개소), 장례식장 7곳 ⇒  2,000매

  ○ 전면시행      2월

     • 구청, 동사무소(21개소) ⇒ 약 3,000매

     • 관내 장례식장( 7개소) ⇒ 약 7,000매

  ○ 추진방법 : 홍보전단 제작 배부 및 상담 

  ○ 홍보전단 수록내용      구비서류, 처리절차, 문의처 등

     • 사망신고 방법 → 구청, 동사무소

     • 사망자 인감증명 발급금지 및 사용에 따른 처벌 안내

     • 재산 상속 → 법원 등기과

     • 자동차 이전등록 → 시청 차량관리과

     • 유족연금 신청 → 국민연금 관리공단

     • 장제비 신청 → 국민건강보험공단

     • 사망자 금융거래조회 서비스 신청 → 금융감독원 소비자보호센터

  ○ 사망신고 후속민원 안내 도우미 : 1개반 5명

 기대효과

  ○ 피상속인의 사회적 비용 경감

  ○ 민원인의 권익을 보호함으로써 행정의 신뢰도 향상



신축아파트 입주시민 지방세 안내

○ 신축 아파트 입주민들에게 입주시부터 1년 주기의 지방세 납부 

시기와 방법 등 지방세 전반에 대하여 안내함으로써

○ 납세자들의 지방세 납기 사전 예측을 통한 징수율 향상 도모

 사업개요

  ○ 신축 아파트 입주 대상(100세대 이상) : 2,555세대

  ○ 안내방법 : 지방세 납부시기, 방법, 각종 납부 편의시책 등을 수록한 

안내문 제작 배부

 추진계획

  ○ 안내문 제작 배부

    • 배부시기      3월 ～ 9월

       ※ 3월(228건), 4월(322건), 5월(113건), 7월(152건), 9월(1,740건)  

    • 안내문 배부      5,000매

      - 아파트 입주민 교부, 관리사무소 비치 : 4,000매

      - 납세협력자(법무사 등) 배부 : 1,000매   

  ○ 안내문 주요내용

    • 취․등록세, 재산세, 종부세 납부안내

    • 납부편의시책 안내 : 자동이체납부, 전자납부(지로), 신용카드납부,  

텔레뱅킹 납부, 납세자보상점수제운영, 사이버지방세운영 등

 기대효과

  ○ 신축 아파트 입주민을 위한 편의제공

  ○ 시기성과 다양성을 담보한 맞춤형 지방세 안내로 징수율 제고



主要 投資事業

□ 도로개설 사업 : 2건 / 9,230백만원

사 업 명 위   치 사 업 량 사업기간
사업비

(백만원)

비  고

(공정률)

멀뫼로절개지

개량공사

소사동산 3-21번지일원

(석왕사앞)

L = 540m

B =  25m
06. 3~07.10 8,500 26%

소로2류181호선

도로개설공사

약대동 139-7번지일원

(옛 늘푸른병원 뒤)

L =  67m

B =   8m
06.12~07.3 730

보  상

협의중

□ 하수도 사업 : 7건 / 1,925백만원

사 업 명 위   치 사 업 량 사업기간
사업비

(백만원)
비  고

춘의동 상록학교일원 

오수관로 신설공사

춘의동 

258번지
L=1,350m

07. 

3~07.6
600

하수관교체 및 보수공사 관내일원 L=1,800m
07. 

3~07.11
450

골목길 하수관 정비공사 관내일원
골목길 20개

소

07. 

3~07.11
135

하수도 준설공사 관내일원 L=30㎞
07. 

2~07.12
500

하수도 집수받이 맨홀

설치 및 보수 공사
관내일원 240개소

07. 

2~07.12
90

하수도 역류방지 밸브 

설치공사
관내일원 60개소

07. 

2~07.12
30

노후하수도 CCTV 조사 심곡동 일원 L=30㎞
07. 

2~07.12
120

 



主要 投資事業

□ 녹지공원 사업 : 6건 / 599백만원

사  업  명 위   치 사 업 량 사업기간
사업비

(백만원)
비  고

공원내 노후시설물 
교체 및 보수공사

 
행운어린이공원외
 4개소

30점 07.4 ~ 07.6 60

공원내 수목 전지
공사

 
상동어린이공원외
 2개소

100본 07.2 ~ 07.4 20

가로화단, 녹지대
보식(정비)

 중앙로외 3개소 40,000본 07.3 ~ 07.5 80

가로수(수목) 등
정비(전지,식재,이
식,병해충방제 등)

 부일로외 
10개노선

5,000본 07.2 ~ 07.11 170

재해위험수목 등
정비공사

 녹지대, 산림지역등 40본 07.2 ~ 07.11 20

공공공지녹지대
정비공사

중동대로변 공공공지
(꿈동산마을~사랑마을)

자연석 
쌓기

(1000M)
밀식목정비
(1,000본)

07.2 ~ 07.5 249

□ 기타 사업 : 3건 / 1,900백만원

사  업  명 위   치 사 업 량 사업기간
사업비

(백만원)

비  고

(공정률)

소규모 주민편익사업 관내일원
도로 덧씌우기

공사 및 보도정비
07. 1~07.12 700

도로시설물 유지관리 관내일원
파손․노후된 도로

및 시설물 정비
07. 1~07.12 1,000

가로․보안등 신설 

및 유지보수
관내일원

가로등․보안등

12,850등
07. 1~07.12 200


