
―2007년도 지방자치단체―

중 기 기 본 인 력 운 용 계 획

Ⅰ. 중기인력운용 전망

  1. 행정여건 전망

   ❍ 지역여건(인구 증가, 지역경제구조 변화 등)

     ∙2006년 12월말기준 인구는 860,020명에 310,807세대로 향후 여월지구 

택지개발, 중동 위브더스테이트 신축, 중동주공아파트 재건축 입주, 

약대주공아파트 재건축 사업 등이 진행 중에 있어 향후 5년 이내에 

인구수가 92만명에 이를 것으로 예상하고 있음.

     ∙지역경제구조 변화 면에서는 지역실정에 맞는 금형, 로봇, 조명, 

부품․소재산업을 4대 특화산업으로 집중 육성중이며 우수R&D 기관 

13개소를 유치하여 운영하는 등 수요자중심의 지원을 강화하고,

     ∙열악한 공업지역의 리모델링으로 환경을 개선하고 재정비를 통해 

IT, BT, NT가 가미된 첨단산업단지 조성으로 첨단산업중심의 경쟁력 

있는 기업기반을 조성하고 있음.

     ∙또한 , 고유가 및 내수경기의 침체로 실업률이 증가됨에 따라 

일자리를  창출하고 경제 활력을 되찾기 위하여 기업의 기(氣)를 

살리고 잠재력이 있는 기업에 집중지원하고 지역경제의 활력소가 

되고 있는 부천형 뉴딜정책을 행정의 전 분야로 확대하는 등 지역

경제 활성화를 위한 정책을 지속적으로 추진해 나가고 있음 

   ❍ 행정수요변화 예측

     ∙행정환경 변화를 감안하여 행정구역을 조정 재편하여 행정 불균형을 

해소하고 수요자중심의 조직으로 구축, 지방분권 및 이양사무에 

대한  적극적인 대응과 시민들의 다원화된 행정욕구에 대처하고 

질 높은 서비스제공을 위한 행정수요가 점진적으로 증가 할 것으로 

예상되며



     ∙또한, 사회양극화 및 저출산․고령화 사회구조 변화에 따른 시민들의 

삶의 질 향상과 직결된 복지, 평생교육, 문화․관광 등 복지분야에 

대한 행정수요가 급증할 것으로 예상됨

 

  2. 인력운용 기본방침

   ❍ 지방행정의 경쟁력 향상 및 지역발전 혁신의 선도적 역할수행, 행정

수요자 중심의 조직운영으로 행정서비스제공의 질적 향상을 도모

하고자 시민생활 편의 위주의 현장행정기능을 강화해나가는데 중점을 

두겠으며

   ❍ 또한 건전재정운영을 위한 무분별한 기구의 증설과 정원의 증원을 

억제하고 현정원내에서 탄력적으로 운영함으로써 행정수요에 대한 

대응력 향상을 위한 조직으로 효율적인 자치조직권을 확보해 나가

겠음. 

Ⅱ. 정원관리 기관별, 직종별․직급별 인력운용계획

  1. 정원관리 기관별

(단위 : 명)

구    분
현정원

(06.12.31)

2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 2,100 2,100 - 2,100 - 2,100 - 2,100 - 2,106 +6

집행기관 2,070 2,069 △1 2,069 - 2,069 - 2,069 - 2,075 +6

의    회 30 31 +1 31 - 31 - 31 - 31 -



  2. 직종․직급별

(단위 : 명)

구    분 06.12.31

2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

계 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100 2,106 +6

정 무 직 1 1 1 1 1 1

일

반

직

소계 1,722 1,733 +11 1,733 1,739 +6 1,745 +6 1,751 +6

5급이상 126 127 +1 127 127 127 127

6급이하 1,596 1,606 +10 1,606 1,612 +6 1,618 +6 1,624 +6

연

구

직

소계 2 2 2 2 2 2

연구관

연구사 2 2 2 2 2 2

지

도

직

소계 8 8 8 8 8 8

지도관

지도사 8 8 8 8 8 8

기

능

직

소계 359 347 △12 347 341 △6 335 △6 335

8급이상 119 110 △9 110 104 △6 98 △6 98

9급이하 240 237 △3 237 237 237 237

별

정

직

소계 8 9 +1 9 9 9 9

5급상당이상

5급상당이하 8 9 +1 9 9 9 9



Ⅲ. 기능별 인력 증․감 내역

  1. 총괄

(단위 : 명)

구    분 계 2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

합    계 +6 - - - - +6

증    원 83 19 27 10 6 21

감    원 77 19 27 10 6 15

비    고

  2. 증원내역

구     분
인    력    증    원

계 2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

합     계 83 19 27 10 6 21

행․재정 15 9 4 2

민      원 9 9

전산․통신 6 4 2

문화체육관광 18 6 6 6

문화․예술 18 6 6 6

보건복지 17 17

정책․총괄 1 1

생활보장 16 16

도시주택 31 12 19

주      택 31 12 19

지역개발 1 1

교통․운수 1 1

의회 1 1

전문위원 1 1



  3. 인력증원 산출명세서

(단위 : 명)

구     분 업  무  명 내    용 기간․시기
사업비

(백만원)
기타

인   력   증   원

계 2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

계 83 19 27 10 6 21

민원 여권사무
여권사무 수행기관

업무 수행
’08년부터~ 274 9 9

전산․통신 통합정보센터운영
부천시 및 산하기관

정보자원 통합관리
’09년 100 4 4

전산․통신 U-city추진
자가 정보통신망 

구축
’11년 300 2 2

문화․예술 한울빛도서관건립
건물신축-

지하1층, 지상3층

건물신축-

’06.10~’08.4
7,000 6 6

문화․예술 꿈여울도서관건립
건물신축-

지하2층, 지상3층

건물신축-

07.11~09.4
6,300 6 6

문화․예술 상동도서관건립
건물신축-

지사2층, 지상3층

건물신축-

’08,1~’10.10
9,436 6 6

보건복지 주민생활지원서비스 서비스전달체계구축 ’07년 1월 - 17 17

도시주택 뉴타운개발
재정비촉진사업 

3개소:6,471,707㎡
2008~2020 6,724 31 12 19

교통․운수 광역교통정보센타
건물신축-

지하1층, 지상2층

건물신축-

’06.6~’07.10
13,000 1 1

전문위원
행정기구와정원기준

등에관한규정개정
전문위원수조정 ’07년1월 - 1 1



  4. 감원내역

(단위 : 명)

구      분
인    력    감    원

계 2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

합     계 77 19 27 10 6 15

행․재정 15 1 5 7 2

일반관리 1 1

회계․관재 10 5 3 2

전산․통신 4 4

보건복지 2 1 1

생활보장 1 1

위    생 1 1

환경관리 10 3 3 4

상․하수도 10 3 3 4

도시주택 17 12 5

주    택 12 12

건    축 5 5

지역개발 5 5

도    로 5 5

방재․민방위 1 1

민 방 위 1 1

읍면동 27 16 6 5

일반행정 27 16 6 5



  5. 인력감원 산출명세서

(단위 : 명)

구   분 업무명
내       용

(감축인원, 현인력)
예정일자 사     유 기타

인   력   감   원

계 2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

계 77 19 27 10 6 15

일반관리 CS제도개선 정원1명 조정 '07년 6월 인력조정 1 1

회계․관재 운전 정원10명 감축 매년 12월 자연감소 10 5 3 2

전산․통신 전산 정원4명 조정 ’09년 12월 기관간 인력조정 4 4

위생 매연단속 정원1명 감축 ’08년 12월 자연감소 1 1

생활보장
주민생활지원

서비스
시-구간정원조정 ’07년 1월 직급조정 1 1

상․하수도 검침 정원10명 감축 매년 12월 자연감소 10 3 3 4

주택 재건축 정원 17명 조정 ’08년 1월 시-구간정원조정 17 12 5

도로 도로시설 정원 5명조정 ’11년 1월 시-구간정원조정 5 5

민방위 인력조정 정원조정 ’07년 6월 정년퇴직 1 1

일반행정
동 통합 및 

주민서비스
정원조정 상반기

동 통합 및 정원

조정
27 16 6 5



Ⅳ. 일반․특별회계 인건비 현황

(단위 : 백만원)

구       분 06.12.31
2007년 2008년 2009년 2010년 2011년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

일반․특별회계
순계 세입규모

(A)
565,029 561,645 △3,384 567,536 +5,891 562,318 △5,218 569,845 +7,527 577,253 +7,408

자

체

수

입

계(B) 601,339 623,438 +22,099 657,086 +33,648 656,826 △260 621,029 △35,797 616,494 △4,535

지방세(C) 228,741 239,683 +10,942 253,437 +13,754 264,869 +11,432 277,582 +12,713 290,906 +13,324

세외수입(D) 372,598 371,230 △1,368 355,613 △15,617 362,285 +6,672 343,447 △18,838 325,588 △17,859

지방채(E) - 12,525 +12,525 48,036 +35,511 29,672 △18,364 - △29,672 -

인건비(F) 112,259 117,826 +5,567 123,278 +5,452 138,290 +15,012 147,002 +8,712 156,263 +9,261

비

율

F/A 19.9% 21,0% 21.7% 24.6% 25.8% 27.1%

F/B 18.7% 18.9% 18.8% 21.1% 23.7% 25.3%

F/C 49.1% 49.2% 48.6% 52.2% 53.0% 53.7%

총액인건비(G) 123,611 124,235 +624

비

율

G/A 21.9% 22.1%

G/B 20.6% 19.9%

G/C 54.0% 51.8%



Ⅴ. 향후 민간위탁계획

위탁계획

년    도
시설물명 사업기간

사 업 비

(백만원)
규    모

예상운영

인    력

2007년 광역교통정보센타 ’06. 6 ~ ’07. 10 13,000
연면적 : 1,291.74㎡

        (지하1층, 지상2층)
22명

2010년 추모공원 ’07 ~ ’09.12 33,000

화장로 : 6기

봉안당 : 3만위

부지면적 : 50,881㎡

10명

2010년 노인복지시설 ‘07 ~ '09.12 37,500

노인전문병원 : 10,190㎡

노인전문요양원 : 3,300㎡

재가지원센터 : 1,000㎡

251명


