
  일 반 현 황

  인    구    69,103세대 188,688명(市의 21%)

     • 등록 외국인 : 2,915명(市의 28%)

  면    적    20.05㎢(市의 37.5%)

     • 개발제한구역 : 10.28㎢(區 면적의 51.3%)

  행정구역    7개동 155통

  행정조직    8과 45팀 7동

  공 무 원    274명(구 195, 동 79)

     • 현원 271명(결원 3명)

  학     교    17개교 27,590명

     • 초등학교 10, 중학교 4, 고등학교 3

  기업체(5人이상)    1,530업체 23,523명(市의 45%)

  재 정 현 황

  예산규모    421억원
     • 일반회계 395억원(구 375, 동 20) 특별회계 25억원

  세입전망    1,049억원

□기획재정위원회

(총무과·세무과·경제교통과)

기본현황



(총무과)

향토문화행사 계승 및 발전

□ 사업개요

  ○ 우리구 지역 특성을 살린 전통문화 계승사업 추진

  ○ 내실 있고 특색 있는 지역축제 정착 지원 

  ○ 지역 주민을 위한 다양한 문화행사 개최 추진

□ 추진계획

  ○ 지역 특성을 살린 전통문화 계승사업 추진 : 2007. 1월

    ∙ 전통 연 만들기 교실 운영 : 3과목, 300명

  ○ ‘수주백일장’을 ‘수주문학제’로 확대

    ∙ 고강본동, 고강1동주민자치위원회, 문인협회, 구와 협의체 구성 추진

  ○ 내실 있는 각동 축제 발전지원 : 2007. 9월

    ∙ 각동 축제 격년제 추진 : 까치울축제 등 6개 축제

      - 전통축제(먼마루도당우물제) : 매년 추진

     - 기타축제(까치울축제 등 5개 축제) : 격년제 추진

    ∙ 주민, 공무원 특색 축제 우수사례 벤치마킹 실시 : 2회, 20명 

  ○ 구민을 위한 무료영화 상영 및 문화공연 개최 : 연중

    ∙ 구청 대회의실 : 영화상영(10회)

    ∙ 은데미예술마당 : 영화상영(10회), 문화공연(2회)

□ 기대효과

  ○ 오정구 지역만의 특성 있는 지역문화 계승 발전

  ○ 고유의 전통문화 계승․발전으로 문화도시 이미지 제고



성과 중심의 평가 및 효율적 재정 운영

□ 사업개요

  ○ 성과 중심의 업무체계 혁신 및 평가시스템 활용

  ○ 예산절감 실천 및 조기집행을 통한 효율적 재정운영

□ 추진계획

  ○ BSC 구․동 전부서 확대 운영 : 2007. 1월

    ∙ 과(팀)․동별 성과지표 개발 및 확정 : 2007. 2월

    ∙ 부서(팀, 동)별 평가 : 2007. 7월, 2008. 1월

      ※ 평가 우수부서 시상 : 혁신 우수기관 벤치마킹 실시

  ○ 혁신과제(시정의 총체적 개선과제) 발굴 : 2007. 2월

    ∙ 시민생활 편의증진, 업무행태를 개선할 수 있는 과제별로 중점 발굴

    ∙ 시책추진 평가 우수부서 인센티브 부여

  ○ 내실있는 예산절감 : 일반운영비 7%이상 절감 목표

    ∙ 공공청사 에너지 절감 : 3%이상

    ∙ 수의계약 체결시 협상가격 할인율 적용 : 90～95%

  ○ 재정 조기집행 추진 : 상반기 70% 발주, 자금 45% 집행

    ∙ 대상 : 공사 1천만원 이상, 물품 3백만원 이상 사업

    ∙ 계약절차가 단순한 소규모 사업 집중 발주 : 2007. 3월한

    ∙ 재정집행 상황 모니터링 : 월 2회

□ 기대효과

  ○ 성과에 기반한 평가로 업무추진 효율성 향상 및 내부혁신 도모

  ○ 예산의 효율적 운영으로 경상비 절감 및 재정 건전화 기여



청사 활용의 극대화

□ 사업개요  

  ○ 옥상 하늘정원 생태체험 프로그램 운영

  ○ 청사 내․외부 공간의 체계적 관리 및 적극적인 개방 

□ 추진계획

  ○ 옥상 하늘정원 생태체험 프로그램 운영 활성화

    ∙ 규    모 : 1,279㎡(식재수종 93종 16,727주) 

    ∙ 대    상 : 관내 유아원생 중심, 학생, 일반주민 등 (20,000명 목표)

    ∙ 주요내용 : 생물의 서식, 야생화 등 식물관찰

    ∙ 운영시간 : 근무시간내 (토․일 공휴일제외) 「공공근로 1명 배치」

  ○ 공공청사 에너지 절약운동 추진 : 에너지 절감목표 3%

    ∙ 냉난방 기준온도 준수, 중식시간 조명 및 전열기구 소등

  ○ 청사 외부 체육․여가공간 개방 : 연중

    ∙ 지압보도(98m), 배드민턴장(2면), 분수대(1개소), 음수대(1개소), 

       대봉정 외 정자(2개소), 자전거보관소(1개소)

  ○ 청사 내부공간 개방 확대 : 연70건 (전년대비 25% 증) 

    ∙ 대회의실, 전산교육장, 문화갤러리, 체력단련장 및 탁구장  

    ∙ 청사공간 개방 대주민 홍보 : 구청 홈페이지 및 각종매체 활용

 

□ 기대효과

  ○ 구민을 중심으로한 청사시설의 적극적인 개방을 통한 주민 복지욕구  

     해소 및 삶의 질 향상

  ○ 공공청사의 체계적이고 효율적인 관리운영 도모


