
□행정복지위원회
  (총무과·시민봉사과·복지과·환경위생과)

(총무과)

『또 하나의 가정』행복일터 만들기

  내부고객 수요창출을 통한 건강한 조직문화 및 직장속의 가정

 문화 접목을 통한 신명나는 직장분위기 조성

□ 사업개요

  ○ 공직자 내부결속과 사기진작을 위한 다양한 시책 발굴 추진

  ○ 가족과 함께하는 건전한 여가선용을 위한 문화행사 실시

□ 추진실적

  ○ 직원 사기진작 프로그램 운영

   ∙ 직원생일축하 화분전달 : 153명

   ∙ 가족과 함께하는 영화 상영 : 4회 360명

   ∙ 공무원가족 테마사진 전시회 : 1회 20점(우수공무원시상 4명)

   ∙ 직원 상호간 “터놓고 이야기합시다” 운영 : 3회 116명

  ○ 직장체육 활성화로 건강한 직장분위기 조성

   ∙ 부서대항 한마음 축구대회 : 1회 4개팀(80명)

   ∙ 기관장과 함께하는 직원등반대회 및 갯벌체험 : 2회 77명

□ 추진성과

  ○ 직원 사기진작을 통한 내부 결속력 강화

  ○ 신바람나는 직장분위기 조성으로 행정의 생산성과 효율성 극대화



신규공무원 멘토링(후견)제 실시

 신규공무원과 선배공무원을 일대일로 결연하여 조직문화 및 

업무에 대한 선배공무원의 직접 지도를 통하여 신속한 업무 파악 

및 조직문화 적응으로 조직의 경쟁력 향상에 기여

□ 사업개요 

  ○ 신규공무원의 빠른 업무파악 및 조직문화 적응으로 조직의 결속력 강화

  ○ 공동체의식, 조직에 대한 몰입도 향상을 통한 인재육성 기여

□ 추진실적

  ○ 업무와 연관성있는 멘토링 대상자 선정 : 40명

   ∙ 멘티(신규공무원) 20명, 멘토(6급팀장) 20명

  ○ 멘토링제도 공감대 형성 프로그램 운영

   ∙ 멘토링 Skill-up 워크숍 개최 : 1회

   ∙ 멘토,멘티 결연식 및 협약서 교환 : 1회 40명

  ○ 멘토링 벤치마킹 : 1회 3개기관

  ○ 멘토링제도 활성화로 멘티의 업무능력 향상

   ∙ 멘티(신규공무원) 간담회 : 1회 20명 

□ 추진성과

  ○ 신규직원의 빠른 적응을 통한 업무능력 향상 및 업무혁신

  ○ 직원간 화합 및 인정감 부여로 일하고 싶은 직장 구현



주민본위의 자치센터 운영 활성화

  지역주민들의 자율적인 참여와 운영을 통한 자치역량을 강화하고

 지역공동체 형성의 구심체 역할을 수행하는 주민자치 활동의 장으로 

 활성화

          
□ 사업개요

  ○ 자치활동 공간 제공 및 다양한 프로그램으로 주민참여 동기부여

  ○ 주민자치기능 활성화를 통한 다양한 계층의 주민이용 유도

□ 추진실적

  ○ 문화․취미 등 프로그램 운영 : 39개프로그램 연인원 195,992명

   ∙ 주민자치 기능 강화 21개 프로그램 중점 추진 (참여 연인원 195천여명)

    ※ 우수 주민자치기능 강화 프로그램 지원 : 총14백만원(동별 2백만원) 

  ○ 주민자치위원회의 자치역량 강화

   ∙ 자치역량 강화를 위한 교육 및 워크숍 실시 : 1회/9월

   ∙ 전국 주민자치센터 박람회 견학 : 1회/3,500천원/9월

  ○ 주민자치센터 프로그램 운영 내실화

   ∙ 우수사례 전국 주민자치센터 박람회 출품 : 고강1동/3,000천원/9월

   ∙ 주민자치 프로그램 작품 전시회 및 발표회 : 15개프로그램 190여개/11월

  ○ 자율적인 자원봉사 참여를 적극유도

   ∙ 우수 자원봉사자 발굴시상 등 : 3회 9명

동 별 계 성곡동 원종1동 고강본동 오정동 신흥동

인 원 9명 2명 1명 2명 1명 3명

□ 추진성과

  ○ 주민자치센터 운영의 자율성 확보와 주민공동체 의식 함양 기여

  ○ 주민자치센터 운영의 적극적인 주민참여로 자치기반 조성



생활체육 활성화로 건강한 여가문화 조성

  주 5일제 시행으로 생활체육 인구 저변확대로 지역주민의 여가   

 활동이 증가함에 따라 생활체육단체의 적극적인 육성․지원함으   로서   

건강한 사회 참여분위기를 조성

□ 사업개요

  ○ 생활체육 동호인회 활동을 적극 지원함으로서 주민의 활기찬 건전여가 생활 유도

  ○ 다양한 참여형 생활체육행사 개최로 건강 증진 및 생활체육 활성화 

□ 추진실적

  ○ 스포츠 댄스 등 생활체육교실 운영 : 4종 6개소 / 370명, 18백만원

   ∙ 스포츠 댄스, 에어로빅, 게이트볼, 여성축구단 교실 등

  ○ 유소년 축구단 운영 및 지원 : 4개팀 / 17백만원

   ∙ 유소년축구단 활성화 프로그램 운영 : 2개팀 / 80명, 7백만원

   ∙ 유소년축구단(대명반, 원종반) 유니폼 지원 : 2개팀 / 80명, 7백만원

   ∙ 유소년축구단 전지훈련(여름캠프) 실시 : 2개팀 / 80명, 2백만원

   ∙ 유소년축구단 강습회 실시 : 2006. 7. 20 (80명, 북부수자원생태공원 

인조축구장)

  ○ 제8회 오정구청장기 축구대회 : 2006. 8. 27 - 9. 3 (2일간) / 7백만원

  ○ 제33회 오정구민 체육대회 : 2006. 10. 12(목) 원미공원 운동장

□ 추진성과

  ○ 시민이 선호하는 양질의 생활체육 운영으로 문화도시 시민으로서 자긍심 부여

  ○ 유소년 축구단의 체계적인 육성․지원으로 유망선수 조기 발굴



 범시민 생활환경정비 운동 정착의 해로 정하고 주민의 자율적  

 참여를 통한 쾌적한 생활환경을 조성

구 분

불법광고물 정비 실적 행정처분

비고
계

고  정

광고물

유동광고물 과태료

부  과

계고서

발  부입간판 현수막 벽보 전단지

계
196,64

1
22 75 3,750 57,838 134,956 8/10,980 1,051

민․관․학 참여하는 깨끗한 우리동네 만들기

□ 사업개요 

  ○ 중점정비대상지역(주요간선도로) : 9개지역 87건

  ○ 중점관리대상 (시장, 상가주변) : 14개지역 48건

  ○ 단순정비대상 (이면도로) : 7개동 597건

□ 추진실적

  ○ 거리사랑 호랑이봉사대 확대 운영 : 7개동 35개소 / 211명, 16백만원

   ∙ 전단지 수거 등 도시환경 정비 361회 / 1,820명

  ○ 방학 중 학생자원봉사 실시 : 중․고등 학생 560명 봉사활동 

   ∙ 벽보 및 생활쓰레기 수거 : 50L기준 쓰레기봉투 720매 사용

  ○ 범시민 생활환경정비의 날 운영 : 8회 / 6,227명

   ∙ 생활쓰레기 수거 52.3톤

  ○ 365 불법광고물 정비반 운영 : 2개반 17명 

  ○ 학교주변 유해광고물정비반 운영 : 2개단체 46명 17백만원

  ○ 불법광고물 정비 시범가로지역 지정운영 : 원종로 2.7Km

  ○ 불법광고물 행정처분 및 정비 현황
                                                              (단위:건,천원)

□ 추진성과

  ○ 불법광고물의 지속적인 지도 ․단속으로 쾌적한 생활환경 조성과   

      삶의 질 향상 도모

  ○ 지역 어르신들의 지역봉사활동으로 무질서 추방 등 건강한 사회 조성 기여



맞춤형 지식정보 서비스 제공

  지역산업과 문화발전을 선도하는 구 홈페이지를 재구축하여 시민  

 활용도를 높이고 정보소외계층 중심의 맞춤 교육과정 운영 및 실생활

 (취업)과 연계한 교육을 강화해 나가고 있음

□  사업개요

  ○ 오정구 위상제고와 구민의 트랜드에 맞는 다양한 컨셉의 구 홈페이지로 개편

  ○ 맞춤식 정보화교육 실시 및 정보소외계층 중고 PC 보급

  ○ 원활한 의사소통과 업무협조를 위하여 2개 동사무소 1인 1대 행정

전화 시범설치

□  추진실적

  ○ 구 홈페이지 재구축 : 5대 특화사업 홍보강화

   ∙ 5대 특화사업 소개 홍보강화(부천 역사의 발원지 오정구, 경제중심지 

오정구, 오정사랑 자전거 타기, 구민과 함께하는 웰빙공간, 기업제품 

사이버전시관 구축 등)

  ○ 정보소외계층 정보화교육 : 2006. 2월 ～ 10월

   ∙ 컴퓨터 기초 등 32개 과정, 960명 교육실시 /워드․컴퓨터 활용

      능력 자격취득자 : 26명, 취업 : 3명

  ○ 정보소외계층 중고 PC 보급 50대(경로당 : 29, 저소득층 : 21)

  ○ 1인 1대 행정전화 설치(성곡동, 고강본동) : 2006. 10월 ～ 11월

□  추진성과

  ○ 지식정보화 기반강화를 통해 디지털 평등사회 실현

  ○ 맞춤식 정보화 교육을 통해 구민의 지식정보화 능력향상에 기여



기업제품 사이버 전시관 운영

  관내 중소기업제품의 우수성과 기업 활동을 효과적으로 지원 하고자  

 사이버 경제 전시관 운영

□ 사업개요

  ○ 사업기간 : 2006. 3월 ～ 12월

  ○ 홍보대상 목표 : 100개 기업, 300개 생산품(화장품, 가방, 램프 등)

  ○ 구축방법 : 구 메인 홈페이지내 『기업제품 사이버 전시관』운영

  ○ 홍보내용

   ∙ 자체 홍보채널을 가지지 못한 관내 중소기업체 생산품 전시

   ∙ 사이버 전시관을 통한 우리고장 중소기업체의 생산품 상설 전시

□  추진실적

  ○ 기업 수요조사 및 2006 기업지원 서비스안내 리후렛 배포 : 2006. 3월

  ○ 사이버 전시관 웹 시스템 구축(100개 업체, 1,100개 상품) : 2006. 4 ∼ 6월

  ○ 오정구 기업체 검색 시스템 구축(2,023개 기업체) : 2006. 4 ∼ 6월

   ∙ 구청 홈페이지의 메인화면 주요 항목으로 배치

   ∙ 기업체 위치, 연락처, 주요 생산품 등 정보제공

  ○ 온라인 정보를 통한 해외수출 지원 강화

   ∙ 부천지역정보센터 영문 홈페이지를 통한 수출입정보 제공 : 6개업체

   ∙ 온-라인 해외바이어 알선 마케팅 서비스 지원 : 2개업체

  ○ 사이버 전시관 참관기업 만족도 조사 실시(95% 만족) : 2006. 7 ～ 8월

   ∙ 생산품 소개, 기업 홍보 사항, 판로 확대 등

□  추진성과

  ○ 기업활동을 효과적으로 지원하여 경쟁력 향상 기여

  ○ 우리 고장 생산품의 시민홍보 및 사용확대 계기 마련




