
업        무        명
투입인력(명)

명 %

1. 보건의료서비스 련 업무 (소계) 62.3 61.1

  ◦ 모자보건사업 ( 유아 방 종 제외) 3 2.9

  ◦ 건강증진 (보건교육, 양 포함) 5.5 5.4

  ◦ ․만성 염병 리사업  방 종 8.1 7.9

  ◦ 만성퇴행성질환 리사업

 기타 염병 리 9.9 9.7

 당뇨 리 0.4 0.4

 고 압 리 0.3 0.3

 기타 만성퇴행성질환 리 0.2 0.2

  ◦ 정신보건사업 1.8 1.8

  ◦ 구강보건사업 2.2 2.2

  ◦ 희귀난치성 질환 리 3.3 3.2

  ◦ 방문보건사업 2.7 2.6

  ◦ 진료업무(일반, 치과, 한방진료) 13.6 13.3

  ◦ 각종 실험  검사
 임상병리검사(수질검사포함) 5.7 5.7

 방사선 검사 3.4 3.3

  ◦ 건강검진업무 2.2 2.2

2. 규제  보건행정 련 업무 (소계) 8 7.8

  ◦ 공 보건의사  보건진료원 지도 감독 0.7 0.7

  ◦ 의약무 리 7.3 7.1

3. 일반행정, 지원 련 업무 (소계) 22.5 22

  ◦ 일반행정(서무, 산,회계,문서,비품, 산,보험청구 등) 10 9.8

  ◦ 민원 수 (보건증 발  등) 3 2.9

  ◦ 운 , 청소 ․ 보일러 ․ 시설 리 등 9.5 9.3

4. 기타 (소계) 9.2 9.0

  ◦ 잡무 1.6 1.6

  ◦ 리 7.6 7.4

합  계 102 100
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