
(별지4)

□ 원어민보조교사 채용 절차는

    

원어민 채용의뢰(학교)→채용업체 의뢰(도교육청)→원어민확보(업체)

→채용서류취합(업체)→서류검토(도교육청)→합격증발급(도교육청)→

합격증 송부(원어민)→비자발급→입국


