
(지역경제과)

지방물가의 안정관리

□ 사업개요

○ 2009년 목표 : 소비자 물가지수 3.0%내외 유지

○ 물가 안정관리를 통한 서민생활 안정

○ 건전한 소비문화 정착을 위한 시민자율 물가감시체계 강화

□ 추진실적

○ 2009. 10월 부천시 소비자물가 인상율 : 2.0% (경기도 평균 : 2.1%)

○ 관내 개인서비스요금, 대형유통업체, 재래시장 물가조사 실시 ------ 주1회

∙ 부천시 홈페이지(물가정보) 결과 공개 ----------------------------- 39회

∙ 관리 품목 : 기본생필품 54개 품목, 개인서비스 49개 품목

○ 소비자단체 및 물가모니터 요원 중심의 자율적인 물가 감시체계 강화

∙ 물가 조사 및 감시활동 ------------------------------ 월 3회/ 11,100개소

∙ 지방물가 안정 홍보 캠페인 전개 및 홍보물 제작 배부 --- 2회/ 252명

○ 상반기 물가안정 모범업소 선정 및 인센티브 제공

∙ 물가안정 모범업소 표지판 및 쓰레기 봉투 배부 ---------- 150개소

∙ 부천시 홈페이지 등록 업소 홍보 등 --------------------------- 150개소

○ 물가모니터요원 및 소비자단체 소양교육 실시 ----------------------- 2회

○ 물가모니터요원 및 소비자단체와의 간담회 실시 ------------------- 2회

□ 향후계획

○ 물가안정 모범업소 선정 및 인센티브 제공(하반기) ---------- 11월중

○ 모범 물가모니터요원 표창(4명) 및 워크샵 실시 ------------- 12월중

□ 추진성과

○ 안정적인 물가관리로 서민생활의 안정 도모

○ 시장물가 정보제공으로 자율 가격안정 유도

○ 소비자 물가조사 공표로 건전소비문화 정착과 지방물가 안정에 기여



부천형 뉴딜정책 추진

□ 사업개요

○ 지역 인력, 자재, 장비 이용 극대화

○ 대규모 사업장에 관내업체 (하도급,생산자재 활용)의 참여 유도

○ 전 행정분야 관내 생산품 활용등 서민경제 활성화

□ 추진실적

○ 대규모, 관급, 기타공사 추진실적

∙인력고용 : 106,178명/자재사용 : 66,615백만원/장비사용 : 19,315백만원

∙하도급실적 : 71개업체 42,220백만원/용역,물품구입 : 42,070백만원

○ 부천형 뉴딜정책 추진상황 보고회 개최 : 2회, 60명

○ 부천형 뉴딜정책 공사현장 추진실태 점검 : 2회, 36개 공사장

○ 관내 건설업 관련협회장 회의개최 : 1회, 12명

○민간분야 뉴딜정책 확산을 위한 추진

∙대형매장 관내생산품 판매유도 점장회의 : 2회, 18개매장

∙재건축조합장 및 시공관계자 간담회 : 3회, 60명

□ 향후계획

○ 대형매장 관내생산품 판매유도등 민간분야 뉴딜확대 추진

○ 세일즈시티 데이터베이스 구축관련 부천형 뉴딜정책 연계활용 추진

○ 부천형 뉴딜정책 추진 유공 우수협력업체 연말표창

□ 추진성과

○ 관내 중.소 건설업체들의 부천형 뉴딜정책 중요성 인식과 경쟁력향상을

위한 자구노력

○ 대형건설 현장과 전 행정분야등 부분적 민간분야에 부천형 뉴딜정책

연계 수요와 공급 활로형성



재래시장 환경개선사업 추진

□ 사업개요

○ 대상시장 : 19개시장

○ 총사업비 : 8,096백만원

○ 주요사업 : 시설현대화사업, 소방․가스시설 보수, 상인교육 및 견학 등

□ 추진실적

○ 부천중동시장 환경개선사업 350m/2,220백만원

∙ 1단계 : 262m, 1,667백만원 (2008. 12. 27 준공)

∙ 2단계 : 88m, 553백만원 (2009. 5. 29 준공)

○ 부천자유시장 환경개선사업 750m/4,895백만원

∙ 실시설계용역(1, 2단계) 준공(2009. 4. 30)

∙ 시공업체 선정(1, 2단계) 완료(2009. 10. 30)

○ 역곡북부시장 환경개선사업 234.2m/1,548백만원

∙ 실시설계용역 준공(2009. 6. 15)

∙ 시공업체 선정 완료(2009. 10. 30∼11. 9)

○ 원종종합시장 환경개선사업 157m/1,100백만원

∙ 실시설계용역 발주(2009. 10. 12)

○ 재래시장 노후천막 교체 사업 2개시장/44백만원

∙ 원미종합시장및원미부흥시장에대한추진여부검토보고(시장)(2009. 9. 22)

○ 부천자유시장 고객편의센터공중화장실 리모델링 63.18㎡/19백만원

○ 공동마케팅지원사업(이벤트․홍보 지원) 11개시장/108백만원

○ 퇴직인력활용 상인조직 육성 지원 2개시장(상가) 2명/21백만원

○ 고객편의센터 운영비(공공요금) 지원 3개시장/8백만원

○ 상인 경영마인드 함양교육 실시(상인대학 포함) 12개시장/1,251명



□ 향후계획

○ 부천자유시장 환경개선사업(1, 2단계) 750m/4,895백만원

○ 역곡북부시장 환경개선사업 234.2m/1,548백만원

○ 원종종합시장 환경개선사업 157m/1,100백만원

○ 재래시장 노후천막 교체 사업 2개시장/44백만원

○ 신흥시장 환경개선사업 136m/985백만원

○ 역곡북부시장 주차장 건립 747.7㎡, 60면(타워형 2층 3단)/2,737백만원

□ 추진성과

○ 재래시장 활성화로 영세상인을 보호하고 지역경제 활성화

○ 시장 현대화 및 편의시설 확충으로 재래시장 경쟁력 강화



부천오정 물류단지 조성

□ 사업개요

○ 위 치 : 부천시 오정동 405번지, 삼정동 9번지 일원

○ 면 적 : 543,282㎡(164,000평)

○ 사 업 비 : 350,000백만원(용지비 2,500,000, 조성비 500,000, 기타 500,000)

○ 사업기간 : 2008. 1. 1 ～2012. 12. 30

○ 시 행 자 : 한국토지주택공사 인천지역본부

○ 유치시설 : 물류터미널, 창고시설, 집배송단지, 지원시설 등

□ 추진실적

○ 2009 .01. 06 : 문화재지표조사 준공

○ 2009. 01. 28 : 제영향평가 착수

○ 2009. 01. 30 : 오정물류단지 실무협의회/이후 4회 개최

○ 2009. 03. 04 : 한국화학시험연구원 입주 MOU체결

○ 2009. 08. 27 : 오정물류단지관련 대책회의(경기도 주관)

○ 2009. 11. 11 : 환경영향평가서 공람 및 주민설명회

□ 문제점

○ 한국토지주택공사의 합병 및 투자우선순위 미결정 등의 사유로 인해

부천오정물류단지 사업 기한내 추진여부 불투명

○ 오정물류단지 부지내 지장물 이전부지 미확보

□ 향후계획

○ 2009. 11 : 실시계획 승인 요청

○ 2010. 05 : 토지보상

○ 2010. 09 : 실시계획 승인(경기도)

○ 2010. 10 : 공사착공

○ 2010. 12 : 토지분양(공급착수)

○ 2012. 12 : 사업준공

□ 추진성과

○ 유통관련시설 집적화 및 현대화로 물류비 절감을 통한 기업경쟁력

제고 및 미래 물류수요 대비



선진 노사문화정착 및 근로자 복지 증진

□ 사업개요

○ 노동단체현황 : 2개노동단체(한국노총 32개 3,067명/민주노총 10개 1,173명)

○ 근로자복지시설 운영 : 근로자종합복지관, 노동복지회관

□ 추진실적

○ 노사간다양한대화와 참여를통한인적네트워크및 파트너십강화

∙ 노사정 포럼 및 고용포럼 개최 ---------------------------- 3회 109명

∙ 업종별협의회 운영 ---------------------------------------- 3개업종 12회

- 택시업종협의회 3회, 공공부문협의회 1회, 기업발전협의회 8회

∙ 경제위기 극복을 위한 부천지역노사정협약 선포식 -------------- 1회

○ 근로자의 역량 강화 및 복지증진을 위한 노동단체 지원 ----- 95백만원

∙ 근로자의 날기념행사, 노동문화제, 근로자체육대회, 모범근로자 표창 20명

○ 외국인 근로자 인권 보호 및 복지 사업비 지원 -------------- 80백만원

∙ 무료진료소 및 쉼터, 노동법률상담소, 외국인근로자 직능교육 등

○ 수요자 중심의 고용 서비스 및 맞춤형 인적자원개발사업 추진

∙ 근로자 복지관 운영 및 복지사업 지원 ---------- 2개소 690백만원

∙ 거버넌스를 통한 수요자 중심의 맞춤형 교육 실시 -----3개과정 1,183명

□ 추진성과

○ 노사간 인적네트워크 구축을 통한 파트너십 증진으로 선진 노사문화 정착

○ 수요 중심의 복지사업 전개로 근로자 역량 및 직능 향상



에너지 절약도시 추진

□ 사업개요

○ 공공기관 에너지절약 추진을 위한 절약행정 추진

○ ESCO사업을 통한 민간부문의 에너지사용시설현대화 및 고효율화 유도

□ 추진실적

○ 공공기관 에너지절약 추진실적

∙부서별․청사별 에너지지킴이 지정 및 교육 4월

∙강제 실천 운동 전개 : 각 청사 및 전 부서 연중

- 승용차선택요일제,냉·난방온도관리,불필요한조명등끄기,모니터끄기

∙공공청사(시청사)에너지사용실태 진단 및 개선방향 제시 8월

∙공공기관 에너지절약 추진 상반기 점검 및 평가(108개소) 8월

∙신재생에너지 시설 설치 및 지역에너지보급사업 추진 연중

- 상동호수공원내 태양광시설(40kw)등 4개소, 고효율 조명 298등 교체

○ 민간부문 에너지절약 추진 실적

∙에너지절약 캠페인 실시(공무원,시민,에너지관리공단) 5월

∙에너지(-)사랑(+)운동 홍보,에너지의 날 소등행사 6~8월

∙에너지절약 체험수기 공모(11개학교 18작품) 8월

∙에너지절약을 위한 탄소포인트제 시범실시(1,162세대) 8월

- 기 간 : 2009. 8～2010. 1

- 인센티브 : 전기사용량 절약 실적에 따라 상품권 지급예정(2010.3월)

※ 전기사용량(350kwh/월)연간 10% 절감시 온실가스 178kg감축

17,800포인트(탄소감축량 10g=1포인트= 3원)에 53,000원 지급

∙에너지절약 웅변대회 개최(유,초,중․고등학생 42명) 10월

∙대중매체 이용 홍보(지역신문,현수막,전광판 110개소) 수시

□ 향후계획

○ 공공기관 에너지절약 추진 실적 종합평가 12월

□ 추진성과

○ 시민과 함께하는 절약 운동으로 에너지절약도시 이미지 제고



가스안전사고 예방

□ 사업개요

○ 가스공급시설 및 사용시설에 대한 안전점검 철저

○ 노후 공동주택 가스안전 점검

○ 지하철공사 등 굴착 공사현장 가스안전관리 강화

○ 가스안전 대시민 홍보확대

□ 추진실적

○ 가스공급시설 및 사용시설 안전점검 실시

∙ 정기안전점검 6회(동절기, 설연휴, 해빙기,우기철,휴가철.추석)

∙ 수시안전점검 2회(독성가스3개소, 장애인복지시설 9개소)

○ 소규모 노후 공동주택 가스시설 특별점검

∙ 중동 804번지 이화연립 등 30개 단지 158개동

∙ 괴안동청암아파트 B동 1개단지 개선 조치 : 배관 및 밸브기밀개선

○ 재래시장 및 대규모 점포에 대한 가스시설 점검 2회

○ 지하철공사 굴착현장 가스안전관리 강화

※ 한국가스안전공사, 도시가스사, 지하철 시공사

∙ 공사장내 도시가스 배관 합동점검 10회

∙ 가스안전 비상훈련 1회

∙ 지하철공사 현장 안전협의체 간담회 3회

○ 가스시설 자율안전점검의 날 지정운영 및 가스안전 캠페인 실시

∙ 가스시설 자율안전점검의 날 운영 10회

∙ 가두캠페인 1회

□ 추진성과

○ 사업자 및 사용자의 안전의식 향상으로 인적 물적 피해의 예방

○ 취약시설 및 지하철공사장 안전관리 강화로 가스사고 사전예방



회계제도 개선을 위한 T/F팀 구성.운영

□ 사업개요

○ 산하 재단 및 위탁․보조기관의 회계제도 개선 T/F팀 구성

∙ 운영기준 및 회계처리(집행) 표준 매뉴얼 작성

∙ 회계처리(집행) 문제점 및 개선방안 강구

○ 법인카드를 크린카드로 교체

※ 부천산업진흥재단, 부천만화정보센터, PISAF조직위, 경기 DCA, 부천문화재단,

부천문화원, 시립예술단, 부천예총, PiFan조직위, 근로자 종합복지관, 노동

복지회관

□ 추진실적

○ 회계제도 개선 T/F팀 구성 및 운영계획 수립 : 2009. 1. 9

∙총괄팀장 : 지역경제과장

∙팀 원(7) : 지역경제팀장, 노사협력팀장, 지식산업팀장, 문화산업팀장,

만화산업팀장, 문예행정팀장, 관광영상팀장

○ 법인카드를 크린카드로 교체 : 8개 기관(단체)

∙근로자종합복지관(‘09월 3월), 노동복지회관(’09월 3월), 부천산업진흥

재단(‘09월 1월), 부천만화정보센터 및 부천문화엑스포(’08년), PISAF

및 PiFan 조직위(‘09월 2월), 부천문화재단 (’08년 12월)

○ 회계제도 개선 및 회계실무 매뉴얼 작성을 위항 T/F팀 운영 : 3회

∙1차 회의(1/30), 2차 회의(5/18), 3차 회의(7/14)

○ 산하 기관.단체 회계실무자 교육

∙ 일 시 : 2009. 7. 27(월) 10:00

∙ 장 소 : 시청 대회의실(3층)

∙ 참석인원 : 22명(산하기관 12, 공무원 10)

∙ 내 용 : 회계실무매뉴얼 교육

□ 추진성과

○ 회계매뉴얼 작성으로 예산집행 기준 마련

○ 회계의 공정성, 투명성 확보



근로자종합복지관 주요업무 보고

□ 사업개요

○ 구인구직 무료취업센터 운영

○ 취업 및 직무능력 향상을 위한 직업훈련교육사업 추진

○ 조사연구사업

○ 고령자인재은행사업 추진

○ 근로자고충처리센터 운영

○ 근로자 및 지역어린이 문화복지사업 추진

○ 동아리활동 지원사업 추진

○ 아동청소년 복지사업 추진

○ 문화센터사업 추진

□ 추진실적

○ 구인구직 무료취업센터 운영

∙ 사업실적 : 구인 ⇒ 788, 구직 ⇒ 1,163, 알선 ⇒ 1,072, 취업 ⇒ 172

∙ 홍보실적 : 현수막 게첨 17개소, 전단(명함형) 배포 100,000부, 생활

정보신문 게재 110회, 안내문 발송 116회

∙ 직원교육 : 사회적기업가역량강화교육, 커리어컨설턴트양성교육 등

○ 취업 및 직무능력 향상을 위한 직업훈련교육사업 추진

∙ 직업훈련과정 : 전기산업기사자격증 대비반 등 5개반

∙ 직무능력향상 : 비즈니스영어 회화반 등 5개반

○ 조사연구사업

∙ 조사개요 : 부천지역 취업알선기관 및 직업훈련기관 실태조사 결과에

따른 가이드북 제작

∙ 조사내용 : 1차 조사연구 ⇒ 코딩 및 자료분석 ⇒ 2차 조사연구 및

통계분석 ⇒ 가이드북 제작 및 배포(2009.11월～2009.12월)

○ 고령자인재은행사업 추진

∙ 추진실적 : 구직상담 866건, 취업알선 1,073건, 취업자 268명

∙ 구인구직 만남의 날 행사 : 2회/구인업체 7개소, 구직자 104명 참가



○ 근로자고충처리센터 운영

∙ 근로자들에게 다양한 노동자료 및 정보 제공

∙ 방문, 전화 및 온라인을 통한 노동상담사업 실시

○ 근로자 및 지역어린이 문화복지사업 추진

∙ 문화체험 : 3월-김포유리공예박물관, 덕포진교육박물관, 5월-용인한터

조랑말농장, 7월-여주해바라기마을, 9월-아프리카문화 체험

∙ 산 악 회 : 1월-계룡산, 2월-국만봉, 3월-마니산, 4월-지리산, 6월-용문

산, 7월-설악산, 8월-팔봉산, 9월-복계산 등 8회 산행

○ 동아리활동 지원사업 추진

∙ “뜰 아 래” : 매주 1회 동화구연 봉사 실시

∙ “사람풍경” : 분기별 2,000부 복지신문 제작

∙ “야단법석” : 역사에 관심 있는 사람들이 모여 매주 1회 자유토론

○ 아동청소년 복지사업 추진

∙ 어린이 교양강좌 : 각 과목별 10여명 / 주1회

∙ 스포츠 프로그램 : 각 과목별 10여명 / 주2회

○ 문화센터사업 추진

∙ 취미강좌 : 각 과목별 월 10여명 / 주1회 2시간

∙ 교양강좌 : 각 과목별 월 10여명 / 주1회 2시간

∙ 사회체육 : 각 과목별 월 20여명

□ 추진성과

○ 근로자 및 소외 계층에 대한 직업 훈련, 근로자 고충처리 상담을 통한

고용창출 확대 및 고용안정 서비스 제공

○ 다양한 생활체육 프로그램 보급으로 취약계층의 체력증진 및 삶의 질

향상 극대화

○ 청소년들의 잠재된 창의력 개발을 위해 교양, 취미교실, 스포츠 강좌,

문화체험교실 등 기회 제공



노동복지회관 주요업무 보고

□ 사업개요

○ 현장에 밀착한 사업운영

∙ 근로자 및 지역주민 실태와 욕구 조사

∙ 현장상담센터(추진 중) : 근로현장에서의 지원사업 강화, 실무인력 배치

○ 위기에 처한 근로자 및 지역주민 지원강화

∙ 근로자를 위한 특강 및 실업자 교육훈련과 취업지원 강화

∙ 지역주민 복지서비스 및 ‘사교육 없는 마을 만들기’ 주민사업 전개

○ 취약계층의 고용과 사회적일자리 창출 사업 전개

∙ 민관공동일자리희망본부, 취약계층 고용지원서비스, 사회적기업가

아카데미 실시 등

○ 근로자들의 자기개발과 경쟁력강화를 위한 직무교육 강화

○ 취약가정 아동 및 청소년에 대한 지역사회 보호역할 강화

□ 추진실적

○ 근로자복지 증진

∙ 근로자 실태조사

- 대 상 : 부천지역근로자 334명(2월～4월)

- 주요내용 : 생활실태(월평균소득, 부채), 고용실태(근무형태, 고용안정,

이직계획, 경기체감도), 직무만족도, 자기개발욕구, 기타

∙ 근로자 행복특강

- 장 소 : 부천테크노파크

- 주요내용 : 이미지메이킹, 의사소통훈련, 직장내 갈등관리, 경제교실,

남녀관계학, 커뮤니케이션스킬, 경력개발 등

○ 직업안정과 고용촉진

∙ 민관공동희망일자리본부 주관 운영: 노동부 경인청, 부천노사민정협의회

∙ 중장년고용사업단 운영 : 총 9회

∙ 취업성공패키지 : 취업취약계층지원사업, 의뢰 36명, 취업 27명, 구인개척 169건

∙ 경리사무전문가 양성 및 취업지원(9~10월) / 온라인쇼핑몰창업강좌(9월)



○ 근로자 평생교육사업 추진

∙ 근로자 직무교육

- 전산세무 1급, 2급 및 전산세무회계 과정 등 : 19회 / 394명

- 전산회계, 회계 및 경리실무 : 13회 / 330명

- 엑셀, 파워포인트, 포토샵 등 OA강좌 : 13회 / 309명

- 외국어회화(중국어, 영어) : 5개반 / 231명

∙ 근로자 사회체육 : 에어로빅 2개반 / 400명

∙ 취약계층 정보화교육(주, 야간) : 5회 / 95명

○ 근로자 문화복지 증진

∙ 경기도 문화의 전당 리듬앙상블 초청공연(2009.10.20일 / 200여명)

∙ 무료영화상영(매월 1회) : 9회 / 1,010명

∙ 동아리활동지원 : 풍물, 기타, 탁구 동아리

○ 생활편익시설 제공

∙ 무료시설 : 야외시설, 강의실, 컴퓨터실, 어울터, 쉼터(월 평균 192명), 도서관

∙ 유료시설 : 헬스장(월 평균 229명), 강당․탁구실(월 평균 432명)

○ 지역주민의 복지 증진

∙ 지역주민실태조사(2~4월) : 150표본, 생활실태, 경제상황, 필요욕구조사 등

∙ 사교육 없는 마을 만들기 : 학부모 및 청소년특강, 부모모임 구성

∙ 행복한도서관 운영 : 총 36,253명 / 일일평균 147명 이용

∙ 지역아동센터 : 방과 후 교실 운영, 취약계층 아동지원 서비스

∙ 국제결혼이주여성지원 사업 : 한국어교육, 한국생활지원 교육활동

□ 추진성과

○ 취약계층 근로자 및 지역주민을 위한 실질적인 복지서비스 전달 및 연계

○ 현장밀착형 사업전개로 현장의 소리와 욕구를 반영한 사업 실시

○ 직무교육 강화를 통한 근로자들의 자기개발과 경쟁력 강화

○ 취약계층 근로자에 대한 고용 및 인적자원 개발의 지속적 추진을 통한

고용의 안정과 증대




