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일 반 현 황

□ 제9대 부천시의회(후반기) 현황

 ❍ 개    원 : 2024. 7. 1.

 ❍ 임    기 : 2024. 7. 1. ~ 2026. 6. 30.

 ❍ 의원현황

   ∙ 정당별 (단위 : 명)

   

구 분 계 더불어민주당 국민의힘 진보당 비고

계 27 14 12 1

지역구 24 12 11 1

비  례 3 2 1 -

   ∙ 선수별 (단위 : 명)

   

계 초선 재선 2선 3선

27 14 10 1 2

   ∙ 성  별 : 남성 12명, 여성 15명

 ❍ 의회구성
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□ 사무국 조직 및 인원 현황

 ❍ 조직구성

 

의  회  사  무  국

의회운영과 입법정책과 전문위원과

의정팀 의사팀 홍보팀
재  정
분석팀

입  법
지원팀

재정문화
전문위원

행정복지
전문위원

도시교통
전문위원

 ❍ 정･현원 
(2024. 10. 31. 기준, 단위 : 명) 

구 분
직    급    별

계 4급 5급 6급 7급 8급 9급

정  원 49 1 3 11 26 7 1

현원 계 44 1 3 13 23 4 -

의회운영과 22 1 1 7 9 4 -

의정팀 13 1 1 3 6 2 -

의사팀 5 - - 3 - 2 -

홍보팀 4 - - 1 3 - -

입법정책과 6 - 1 3 2 - -

재정분석팀 4 - 1 2 1 - -

입법지원팀 2 - - 1 1 - -

전문위원과 16 - 1 3 12 - -

 ※ 의회사무국 총 근무인원 : 55명 ※ 정원 외 11명 (청원경찰 2, 공무직 5, 임기제 1, 기간제 1, 사회복무요원 2)

 ※ 결원(5명) : 3명(변호사 1, 정책지원관 2), 휴직자 2명(속기직)
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□ 부서별 주요 기능

 

부  서(팀) 담  당  업  무 비고

의 회
운 영 과

의 정 팀

∙ 의회사무국 주요 업무계획 수립 및 시행 지원∙ 의장, 부의장 수행 및 의전∙ 의회 주요행사 추진∙ 사무국 직원 인사, 교육, 복무, 후생복지 ∙ 부천시의회 인사위원회 구성･운영∙ 의회운영위원회 의사진행 지원 및 사무처리∙ 국내･외 교류 업무 및 공무국외출장 심사･허가∙ 전문가 자문제도 운영∙ 의회 예산 편성 및 회계∙ 차량 및 물품 관리∙ 의원 등록 및 신상 관련 신고, 재산등록∙ 의회 시설물 및 집기류 관리∙ 의장 표창 및 공인 관리

의 사 팀

∙ 의회 운영 기본일정 수립･운영 및 조정∙ 본회의 의사진행 지원∙ 전자회의시스템 운영∙ 청원, 진정서 등 각종 민원접수 및 처리 회신∙ 회의록 부록 정리 및 게시∙ 청소년 의회교실 운영

홍 보 팀

∙ 의회 홍보 및 보도자료 작성･배포∙ 축사․말씀자료 작성 및 배포∙ 의정백서 발간 및 배부∙ 홍보 사진･영상 촬영(유튜브) 및 편집∙ 의회 홈페이지, 생방송 운영 및 방송장비 등 관리

입 법
정 책 과

재정분석팀

∙ 정책사업 재정 검토 및 분석∙ 예산결산특별위원회 의사진행 지원 및 사무처리∙ 의원연구단체 운영 지원∙ 의원 대상 외부기관 평가‧교육 안내 및 자체교육 ∙ 교섭단체 운영 지원∙ 의정자료실 운영

입법지원팀

∙ 의원 입법활동 지원 및 각종 법률 검토 지원∙ 의회 규칙 등 제규정 공포 및 발령∙ 윤리특별위원회 의사진행 지원 및 사무처리∙ 의원 윤리강령 및 행동강령, 이해충돌방지제도 관련 운영∙ 고문변호사 운영

전 문 위 원 과

∙ 위원회 의사진행 지원 및 사무처리∙ 위원회 소관 사무에 관한 수집, 조사, 연구∙ 위원회 국내외 벤치마킹 협의 및 추진∙ 위원회 안건 집행부 협의사항 추진∙ 정책지원관 의정활동 지원 
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□ 청사 현황

 

규  모 부지면적 건축연면적 준공일자

지상5층, 지하1층 1,712㎡ 6,737㎡ 1997. 8. 2.

□ 교섭단체 등록 현황

 

연번 교섭단체명 대표의원 인원수 등 록 일 비고

1 더불어민주당 박순희 14명 2024. 7. 1.

2 국민의힘 김미자 12명 2024. 7. 1.

□ 의원연구단체 등록 현황

 

연번 단  체  명 대표자 인원수 등 록 일 비고

1 부천시 그린희망 탄소중립 프로젝트 김선화 6명 2022. 7.15.

2 기초 예술인 활성화를 위한 지원 모임 최의열 5명 2022. 7.15.

3 차세대 미래전략 아카데미 장성철 5명 2022. 7.26.

4 광역동 폐지를 위한 정책 연구 모임 곽내경 5명 2022. 8.12.

5 지속가능한 도시공동체 연구 모임 최은경 6명 2023. 3. 8.

6 부천시 시민건강 증진을 위한 연구 모임 김미자 5명 2023. 9.27.

7 지방자치 AI 혁신 연구회 손준기 6명 2024. 8.22.

8 노동존중 의원 모임 이종문 6명 2024. 9. 3.

□ 국내･외 자매･우호 의회 현황

 

결연의회 체 결 일
체결현황
(체결자)

교류현황
비고

7대 8대 9대

국외

중국 
무순시의회

2007. 8.30.
무순시의회
(윤문 주임)

방문 1회 초청 1회 우호

중국 
도문시의회

2009. 9.26.
도문시의회

(조병권 주임)
초청 1회
방문 2회

- 우호

국내

충남 
서산시의회

2004. 4.22.
서산시의회

(윤찬구 의장)
초청 3회
방문 3회

초청 1회
방문 1회

자매

경북 
포항시의회

2008. 5. 6.
포항시의회

(박문하 의장)
초청 3회
방문 4회

방문 1회 방문 1회 자매
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□ 위원회 현황

 ❍ 부천시의회 공무국외출장 심사위원회  (단위 : 명)

인 원 교육계 시민사회단체 예술계 법조계 기  타

7 1 2 1 1 2

   - 위촉대상 : 「부천시의회 공무국외출장에 관한 조례」 제4조에 따라 교육계․  
 법조계․언론계․시민사회단체 등 추천을 받은 자(9명 이내)

   - 주요기능 : 의원 및 의회소속 공무원의 공무국외출장에 대한 타당성 심사 등

 ❍ 부천시의회 행동강령운영 자문위원회 (단위 : 명)

 

인 원 학계 법조계 임  기

7 2 5 2023. 11. 15. ~ 2026. 11. 14.

   - 위촉대상 : 「부천시의회의원 행동강령 조례」 제22조에 따라 학계․법조계․
                언론계 또는 시민사회단체 등이 추천하는 자(7명 이상 ~ 9명 이내)
   - 주요기능
     ∙ 행동강령 위반행위에 대한 신고의 접수 및 조사․처리
     ∙ 의원의 국내외 활동의 승인, 의원에 대한 행동강령 교육 및 상담에 관한 사항 등

 ❍ 부천시의회 윤리심사자문위원회 (단위 : 명)

 

인 원 학계 법조계 시민사회단체 등 추천 임  기

7 2 2 3 2024. 8. 17. ~ 2026. 8. 16.

   - 위촉대상 :「부천시의회 윤리특별위원회 운영 등에 관한 규칙」 제9조에 따라 학계․  
 법조계․언론계에 종사하는 자 또는 시민사회단체 등이 추천하는 자(7명)

   - 주요기능
     ∙ 의원의 겸직 및 영리행위 등에 관한 의장의 자문
     ∙ 의원의 윤리강령과 윤리실천규범 준수 여부 및 징계에 관한 윤리특별위원회의 자문

 ❍ 부천시의회 성희롱 등 고충심의위원회 (단위 : 명)

 

인 원 시의원 공무원 외부전문가 임  기

6 2 2 2 2023. 9. 11. ~ 2025. 9. 10.

   - 위촉대상 : 「부천시의회 성희롱ㆍ성폭력ㆍ스토킹 예방 등에 관한 지침」 제15조에
                  따라 의장이 추천하는 의원 및 외부전문가 등으로 구성(6명)
   - 주요기능 : 성희롱 등 사건 처리를 위하여 의장이 회의에 부치는 사안 심의

□ 부천시의회 고문변호사

 ❍ 위촉인원 : 3명 (「부천시의회 고문변호사 운영 조례」 제4조에 따라 개업 
                    변호사 중 의회운영위원회 추천)
 ❍ 주요기능
   - 자치법규의 제정․개정․폐지 등에 관한 입법 관련 자문
   - 부천시의회 관련 법령 해석, 의회운영 및 의안심사･처리 등에 관한 법률자문
   - 의회가 당사자가 되는 소송수행에 관한 사항 등
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예 산 현 황
□ 총    괄 (단위 : 천원)

구  분 2024년 최종예산액 2023년 최종예산액 증(△)감 비고

계 3,100,055 3,095,196 4,859

의회운영선진화 2,612,105 2,735,488 △123,383

행 정 운 영 경 비 487,950 359,708 128,242

□ 사 업 별
(단위 : 천원)

구          분 2024년 
최종예산액

2023년 
최종예산액 증(△)감 비고

총      계 3,100,055 3,095,196 4,859

의 회

운 영

선진화

계 2,612,105 2,735,488 △123,383

경쟁력있는 
선진의회운영

소    계 2,258,559 2,221,318 37,241

활기찬 의회 분위기 조성 2,138,081 1,895,640 242,441

의회 직원 의정 보좌능력 함양 15,440 20,000 △4,560

국내외 선진의회 견학 53,560 202,900 △149,340

의회 사무환경 개선 51,478 102,778 △51,300

의 사 운 영 
내  실  화

소    계 67,885 231,458 △163,573

효율적인 의사운영 관리 59,469 231,458 △171,989

청소년 의회교실 운영 8,416 0 8,416

의 정 홍 보 
강      화

소    계 285,661 282,712 2,949

의정 홍보 다양화 266,709 234,548 32,161

열린 의정 추진 18,952 48,164 △29,212

행 정

운 영

경 비

계 487,950 359,708 128,242

인      력
운  영  비

인  건  비 364,920 219,614 145,306

기 본 경 비

일반운영비 82,836 86,760 △3,924

여      비 24,770 36,530 △11,760

업무추진비 15,424 16,804 △1,380
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의회운영과

 

○ 2024년 의회운영 기본일정 13

○ 소통·화합하는 활기찬 조직문화 조성 14

○ 의정 역량 강화를 위한 능동적 지원체계 구축 15

○ 시민이 공감하는 의정홍보 강화 16
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2024년도 의회운영 기본일정

◇ 관련 법규 준수 및 안정적·탄력적인 의회 회기 배분

◇ 市 주요행사와 의회 일정 등 제반여건을 반영하여 효율적으로 운영

□ 운영개요 : 8회 93일 / 정례회 2회 43일, 임시회 6회 50일

〇 제1차 정례회 : 2023년도 결산 승인

〇 제2차 정례회 : 2024년도 행정사무감사, 2025년도 예산안

    ※ 시정질문 : 분기별 1회(3월, 6월, 9월, 12월)

□ 기본일정

회   기
회의일수

주요안건 비   고
금회 누계

제273회
1. 22.(월)

~ 1. 31.(수)
10 10

∙ 2024년도 업무보고(시)  
∙ 안건처리

∙ 설 연휴: 2.9. ~ 2.12.

제274회
3. 14.(목)

~ 3. 22.(금)
9 19

∙ 2024년도 업무보고(구) 
∙ 2023년도 결산검사위원 선임
∙ 안건처리
∙ 시정질문

∙ 국회의원선거: 4.10.(수)
∙ 결산검사: 4월

제275회
5. 8.(수) 

~ 5. 14.(화)
7 26

∙ 상임위원회 위원 선임의 건
∙ 안건처리

∙ 보궐선거 당선자

제276회
6. 3.(월)

~ 6. 14.(금)
12 38

∙ 2023년도 결산 등 승인
∙ 안건처리
∙ 시정질문

제277회
6. 28.(금)
~ 7. 2.(화) 

5 43
∙ 의장, 부의장 선거
∙ 상임위원회 구성(위원 선임)
∙ 상임위원장 선거

∙ 제9대의회 후반기 원구성

제278회
7. 18.(목) 

~ 7. 26.(금)
9 52

∙ 특별위원회 구성(위원 선임)
∙ 행정사무감사 시기 및 기간 결정
∙ 안건처리

∙ 예결특위, 윤리특위
∙ 하계휴가, 을지훈련: 8월

제279회
9. 2.(월) 

~ 9. 11.(수)
10 62

∙ 추가경정예산안
∙ 행정사무감사 계획서 승인
∙ 안건처리
∙ 시정질문
∙ 제2차 정례회 집회일 변경

∙ 추석연휴: 9.15. ~ 9.18.

제280회
11. 20.(수) 

~ 12. 20.(금)
31 93

∙ 2024년도 행정사무감사
∙ 2025년도 예산안
∙ 2025년도 기금운용계획안
∙ 안건처리
∙ 시정질문

∙ 행정사무감사: 9일간
∙ 예산안 제출: 11.21.(한)
∙ 예산안 의결: 12.21.(한)
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소통·화합하는 활기찬 조직문화 조성

◇ 함께 일하고 성장하는 환경 조성으로 활기찬 조직문화 구현

◇ 직원 간 소통·화합을 통한 상호존중의 합리적 공직 풍토 확립 

□ 사업개요

 〇 워크숍 등 소통 시책 운영 및 가정친화 제도 사용 활성화

 〇 고충상담 창구 운영 및 기본과 원칙 기반의 합리적 행정환경 마련

□ 추진실적

 〇 직원 간 소통하고 화합하는 활기찬 조직문화 조성

- 개방적 소통·공감 시간 마련을 위한 워크숍 실시 : 10월 / 1회

- 부서별·팀별 소통 간담회 실시 : 7~9월 / 10회

 〇 직원 사기 진작을 위한 가정친화 제도 사용 활성화

  - 생일맞이 직원 축하 및 격려(부천페이 2만원 지급) : 3회(분기별) / 42명

  - 일과 삶의 긍정적 문화조성 : 자율탐방(37명), 힐링스테이(32명) 실시 등 

  - 부천시의회 우수직원 표창 : 2명 / 6월

 〇 부당행위 예방을 통한 건전한 의회 분위기 함양

- 부천시의회 부당행위 등 예방·대응 계획 수립 : 3월

- 매뉴얼 작성 및 전 직원 공유, 직원 고충상담창구 개설·운영 : 3월~

- 4대폭력 예방 및 갑질 근절 등 관련 교육 이수 : 57명

 〇 기본과 원칙을 준수하는 공직 풍토 추진

- 복무사항 정기점검, 미준수 사례 사전 안내 : 월 1회

□ 향후계획

 〇 부서별 직원 격려 간담회 추진 : 12월

 〇 부천시의회 우수직원 표창 : 2명 / 11월
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의정 역량 강화를 위한 능동적 지원체계 구축

◇ 의정 역량 강화를 위한 전문인력 확보 및 타 의회 교류·연수

◇ 제9대 부천시의회(후반기) 의정 지원을 위한 능동적 사무 기반 마련

□ 사업개요 

 〇 의정활동 지원을 위한 우수한 전문인력 확보 및 안정적 사무환경 구축

 〇 의정연수, 자매의회 교류 활성화 등 능동적 의정활동 환경 조성

□ 추진실적

 〇 의정활동 지원을 위한 우수한 인적자원(전문인력) 확보

  - 안정적인 후반기 의정 지원을 위한 역량 있는 직원 영입·배치 : 7월

  - 결원(육아휴직, 사직)에 따른 업무 공백 방지를 위한 적시 충원

 〇 의정 역량 강화를 위한 맞춤형 연수 및 벤치마킹 실시

- 부천시의회 합동 의정연수 실시 : 10월 / 39명

- 의정지원 역량 강화를 위한 선진의회 벤치마킹(싱가포르) : 5월 / 5명

 〇 국내‧외 자매 및 우호도시 교류 활성화

  - (국내) 포항시의회(의장 예방 및 포항국제불빛축제 참관) : 6.1.~6.2. / 15명

  - (국외) 실무자 네트워크 유지, 정보 공유 및 공식서한 발송 : 8건

 〇 제9대 의회 후반기 원 구성에 따른 사무환경 조성

- 후반기 의장단 구성에 따른 사무실 이전 및 재배치 : 7월

- 현황판, 의원총람, 명패, 명함, 근조기·축기 등 정비 : 7 ~ 8월

□ 향후계획

 〇 2024년 제3회 부천시의회 임기제공무원 임용 : 11월 / 3명*

    *법률전문(시간선택제 임기제 가급) 1명, 정책지원관(일반임기제 7급) 2명

 〇 내구연한 경과 물품 및 창고 정비 : 12월
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시민이 공감하는 의정홍보 강화

◇ 의정활동 사항을 신속하게 보도하여 의회 신뢰도 향상 도모

◇ 시민의 알 권리 충족 및 시민을 위해 일하는 의회상 정립

□ 사업개요 

〇 언론ž인쇄 매체 활용 의정활동 홍보로 일하는 의회상 정립

〇 홈페이지ž영상매체를 통한 홍보로 시민의 알 권리 충족

□ 추진실적 

〇 언론매체 활용 홍보

구  분 보도자료 인터뷰 의회광고

2023. 11. ~ 12.  46건 - 15개사 / 2,276만원

2024.  1. ~ 10. 136건 22건 62개사 / 1억 2,130만원

〇 인쇄매체 홍보

- ｢부천의정소식｣ 72호 ~ 74호 제작 및 배부 : 3회 / 9,000권

- 제9대 후반기 의회안내책자 제작 : 1회 / 500권

- 단체와 기관행사 개최 시 팸플릿 축사 제공 : 59건

〇 영상매체 홍보

- 부천시의회 홍보 유튜브 채널 운영(부천시의회tv/콘텐츠 제작) : 34건

- 실시간 본회의 및 상임위원회 인터넷 방송 : 126회

- 로비 홍보용 모니터, 의정사료관 내 모니터 활용 영상홍보물 상영

〇 의정사료관 홍보패널 정비(제9대 후반기 의회 출범 변동 사항 반영)

〇 부천시의회 홈페이지 관리(의정활동 소식 게시 및 상시 모니터링)

□ 향후계획 

〇 유튜브 채널 운영 및 홈페이지 업데이트

〇 부천의정소식 제작(행정사무감사, 2025년 본예산, 시정질문) 및 배부 : 12월
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입법정책과

 

○ 체계적 재정분석 및 전문교육 지원 강화 19

○ 입법･정책연구 전문성 강화 및 청렴도 제고 20
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체계적 재정분석 및 전문교육 지원 강화

◇ 시 재정운용의 타당성 및 건전성 강화를 위한 예･결산 심의 지원

◇ 의정활동 전문성 제고를 위한 의원 교육 및 의정자료 지원

□ 사업개요

〇 예･결산 등 의안 검토 보고 및 재정분석 자료 제공 활성화

〇 의정활동 역량강화를 위한 자체교육 실시 및 위탁교육 적극 지원

〇 교섭단체 활동 지원 및 효율적인 의정자료실 운영

□ 추진실적

 〇 예산 관련 자료 DB화 및 재정분석 자료 제공 내실화

 

구   분  원클릭 플랫폼
(네이버 카페)

 월간 ‘재정분야’ 
소식지

  예산·주요사업 
소책자 비고

제공주기 - ‘24. 3. 13. 오픈(수시) - 월 1회 - 연 1회(3월)

주요내용 - 시 예산현황 ,
  재정 관련 연구보고서 등

- 소비자 물가, 인구 등
  재정 관련 동향 및 통계　등

- 최근 5년 주요
  예산현황·사업 분석 등

 〇 심도 있는 의안 검토보고 및 예･결산 등 의안심사 지원 강화

- 예산안의 규모, 특징, 주요 재정계획 등 종합 검토보고 : 4회

   - 예산결산특별위원회 회의 운영 지원 : 5회

 〇 의정활동에 필요한 전문성 확보를 위한 의원 교육지원

- 법정의무교육(4대폭력 예방교육) 실시 : 1회

- 개별교육(민간･공공위탁) 안내 및 참석 지원 : 수시 / 12회

- 교육비 지원액 상향(100%)

구 분 합  계 민간위탁 공공위탁 비고

‘23.11.~’24. 6. 40만원 25만원 15만원

‘24. 7.~12. 80만원 50만원 30만원

   ※ 예산집행 상황을 고려하여 탄력적 운영

 〇 교섭단체 활동 지원 및 효율적 의정자료실 운영

   - 교섭단체 정책간담회 및 의원총회 지원 : 2회 / 수시

   - 의정자료실 도서 구입･관리 : 162권 / 수시

□ 향후계획

 〇 의정역량 강화를 위한 재정분야 자료 제공 및 의원 교육지원 강화
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입법･정책연구 전문성 강화 및 청렴도 제고

◇ 입법·정책연구 활동의 체계적 지원으로 의원 입법 전문성 제고

◇ 청렴한 공직문화 기반 내실화로 의회 책임성·청렴성 강화 

□ 사업개요

〇 자치법규 입안의 전문적 검토 및 입법･정책 동향 적기 제공

〇 의원연구단체 정책개발･연구 활동 지원으로 정책활용도 제고

〇 선제적･자율적 청렴도 향상 노력으로 청렴한 의회 위상 강화 

□ 추진실적

〇 의안의 입법 전문성 강화 및 입법역량 확장

- 전문가(변호사) 자치법규 입안 검토 및 의회 법률자문 지원 : 48건

- 고문변호사(3명) 운영 및 자문의뢰 : 8건

- 입법 동향 및 의정활동 자료제공(입법소식지) : 12회

- 주민조례청구에 따른 청구인명부 유･무효 검증 : 8,290건

〇 의원연구단체(8개) 연구 활동 활성화 및 정책활용도 제고

- 연구 활동 지원절차 및 운영 활성화 안내 : 2회

- 정책․연구활동(토론회 등) 지원 및 홈페이지 결과 게재 : 2회

〇 청렴 취약 분야 선제적 개선  

- 2024년 지방의회 종합청렴도 평가 대비 계획 수립 및 추진 

     Ü 반부패·청렴 추진계획(1회), 청렴연수교육(1회), 청렴 준수 안내 및 점검(2회) 등

- 부천시의회 공직자 이해충돌 방지 계획 수립 및 추진

     Ü 겸직 공개(212건), 수의계약체결제한 점검(25건), 사적이해관계(53건), 외부강의 신고(5건) 등

- 이해충돌 방지 신고 사전 안내․검토 및 자료 제공 : 3회

□ 향후계획

〇 윤리특별위원회 및 윤리심사자문위원회 운영 지원

〇 부천시의회 고문변호사 위촉
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전문위원과
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체계적이고 성과있는 상임위 운영 지원

◇ 체계적인 안건 분석과 맞춤형 정책지원으로 의원 의정역량 강화 도모 

◇ 집행기관 정책현안 분석 및 협력기능 강화로 성과 높은 지방의회 위상 제고

□ 사업개요  

 〇 현안 사업과 안건에 대한 체계적인 분석 및 심사지원

 〇 정확한 자료 제공 및 맞춤형 의정활동 지원

□ 추진실적

〇 상임위원회 의정활동 및 의사진행 지원

  - 회의 진행 및 사전 준비 : 7회기 88회 개회

- 위원회 주요 현안에 대한 간담회 지원 : 24회

- 상위법 저촉 여부, 문제점․기대효과 등 의안 검토보고 : 175건

〇 심층적인 안건 분석 및 심사 지원

- 조례안 등 안건 심사·처리 지원 : 175건(조례안 133건, 일반안 42건)

·재정문화 65건 / 행정복지 60건 / 도시교통 50건

- 행정사무감사 지원 : 1회

- 예산안(추경안), 기금안 / 결산 승인안 심사 지원 : 4회 / 1회

- 주요 업무보고 청취 지원 : 2회

〇 전문교육을 통한 직원 직무능력 강화

- 자체교육(전문강사 초빙) 추진 : 1회 / 20명

- 공공기관 위탁교육 참석 : 6회 / 13명

〇 정책지원관 역할 제도 정착 및 역할 제고

  - 정책지원관 사무처리 규정 제·개정 : 2회

  - 업무처리 절차 명확화를 위한 「업무매뉴얼」 작성 : 2회

- 의정활동 참고자료 등 자료 작성 : 요구자료 451건, 시정질문 241건

- 의원발의 조례안 작성 : 66건

□ 향후계획

 〇 제280회 제2차 정례회 상임위 운영 : 11~12월
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시민과 소통하는 현장중심 의정활동 추진

◇ 현장 중심의 시민의견 수렴으로 의정활동 지원 및 의원역량 강화

◇ 시민 고충민원 경청 및 적극 해결 모색으로 소통하는 의회 구현

□ 사업개요 

〇 의정역량 강화와 현장 의견수렴을 위한 주요 사업 현장 방문

〇 시민 고충 적극 해결 모색으로 시민과의 소통 제고

□ 추진실적

〇 현장중심 상임위원회 의정활동 추진

  - 주요사업 현장 및 기관 방문 : 10회 / 16개소

·재정문화 2회(4개소) / 행정복지 5회(7개소) / 도시교통 3회(5개소)

  - 지역 현안에 대한 현장 확인 및 의견청취 : 수시

〇 시정 현안 파악을 위한 현장 참여 활성화

- 주요 현안사업 설명회 및 공청회 참석 : 22회

·재정문화 4회 / 행정복지 5회 / 도시교통 13회

- 조례 제·개정 관련 관계부서 간담회 개최 : 수시

- 민원 해결을 위한 민·관 소통 간담회 지원 : 수시

〇 정책 우수사례 벤치마킹 추진

- 상임위 소관별 직원 현장답사 추진 : 6회 / 10개소

     ∙ 상임위 특성에 맞는 기관 선정 : 문화시설, 축제, 공원, 고가차도 등

     ∙ 현장답사 결과 문제점 및 효과 분석·공유

- 상임위원회 국내 벤치마킹 과제 발굴 : 1회

□ 향후계획

〇 상임위별 소관 업무 관련 벤치마킹 추진 : 11월

 〇 상임위별 현장답사 및 정책사례 추진성과 공유 : 12월


