
(경제교통과)

조직 및 인력현황

□ 조    직 (5팀)
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□ 인    원(29/28)
                                                                 (정원 / 현원)

구    분 계 5급 6급 7급 8급 9급 기능직

계 29/28 1/1 5/5 5/6 1/0 2/2 15/14

경  제   팀 6/5 1/1 1/1 1/2 1/0 1/1 1/0

녹지농정팀 4/4 - 1/1 2/1 - 1/1 0/1

공원관리팀 2/2 - 1/1 0/1 - - 1/0

교통행정팀 4/6 - 1/1 1/1 - - 2/4

교통지도팀 13/11 - 1/1 1/1 - - 11/9



경제 협력 네트웍 구축으로 지역경제 활성화

□ 사업개요

   ○ 중소기업 지원시책 다양화로 기업의 경쟁력 강화

   ○ 재래시장 상인들의 상업마인드 제고 및 시장 환경개선

   ○ 뉴딜추진 현장중심의 사업장과 긴밀한 협조체계 구축

□ 추진계획

   ○ 중소기업 지원시책 다양화로 기업의 경쟁력 강화

     ∙ 중소기업 지원시책 적극 발굴 제공

       - 기업지원시책 책자제작 제공   --------------   2회(상․하반기)/ 2,000부

       - 이메일 및 모바일 문자(SMS) 서비스를 통한 자료 제공확대

        : 종원업 30인이상 111개업체(‘07) → 종업원 10인이상 200개업체(’08)

     ∙ 소사구 경영인(CEO) 협의회 운영 활성화

       - CEO협의회 소식지 발간 : 4회/ 기업체 순회 간담회 실시 : 6회

     ∙ 기업체 행정도우미 운영   -------------------------------------------------------   4회(분기1회)

       - 행정도우미제 건의사항 및 해결사례 온라인 게시(구 홈페이지)

     ∙ 기업사랑 기업체 현장체험 운영   -------------------------   4회 초중고생 160명

   ○ 재래시장 상인들의 상업마인드 제고 및 시장 환경개선

     ∙ 재래시장 경영마인드 제고   ----------------   상인교육 6회, 이벤트 행사 3개시장

     ∙ 재래시장 환경개선사업 추진   -------------------   아케이트 설치 1개소(자유시장)

     ∙ 상인회와의 간담회 실시   ----------------------------------------------------------------------   4회(분기 1회)

   ○ 뉴딜추진 현장중심의 사업장과 긴밀한 협조체계 구축

     ∙ 사업장별 책임담당자 지정  -----------------------------------   수시(사업별 계약 시)

     ∙ 관내사업장 T/F팀 구성운영   ----------------------------------   10명, 4회(분기1회)

     ∙ 사업장 현장 소장과의 간담회 개최   ----------------------------------------------------   수시

     ∙ 뉴딜정책 협조안내 구청장 서한문 발송 및 우수업체 표창 - 2회 4개 업체

□ 기대효과

   ○ 기업하기 좋은 환경 조성으로 생산성 향상과 고용 창출에 기여

   ○ 재래시장의 환경개선과 상인의식 전환으로 고객이 찾는 시장을 

      조성하고, 뉴딜정책의 확대로 지역경제를 활성화




